
11. CUADRO RESUMEN DE LA LOGICA DE LA INTERVENCION 

 

En primer lugar se muestra el diagrama en el que se refleja la viabilidad y coherencia de la EDL diseñada 

para la ZRL Alpujarra-Sierra Nevada de Granada según el proceso de trabajo desarrollado. Destacando que 

dicho proceso se ha basado en el enfoque metodológico del Marco Lógico de intervención con el objetivo de 

diseñar un Plan de Acción basado en un análisis sistemático de la zona, según el cual hemos identificado las 

problemáticas y oportunidades del territorio (DAFO) para posteriormente, y apoyándonos en dicho análisis, 

definir las Necesidades de intervención en el territorio como elemento de entrada para la definición de los 

objetivos estratégicos y específicos a desplegar. 

En la página siguiente se muestra el cuadro/diagrama resumen de la lógica de la intervención de la EDL. 

 

11. LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN 

 

La definición de la EDL de la ZRL de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada, se basa en la realización de un 

diagnóstico cuantitativo (basado en fuentes secundarias) y cualitativo (participación ciudadana: mesas de 

trabajo, encuestas, entrevistas, etc.) en 7 áreas temáticas que ha permitido configurar una matriz DAFO del 

territorio. En base a dicho diagnóstico se han identificado: 

• las Necesidades y carencias que el territorio presenta en cada área temática, las cuales se han 

priorizado evaluando su impacto en el territorio en función de 7 criterios y fruto de dicha 

priorización se seleccionaron las Necesidades Territoriales 

• las potencialidades presentes en territorio  

•  y los ámbitos innovadores en los que la EDL debe actuar 

Posteriormente, y siguiendo la metodología CAME, analizando cómo Corregir las Debilidades, Afrontar las 

Amenazas, Mejorar las  Fortalezas y Explotar las Oportunidades, poniendo en valor las potencialidades 

detectadas  y actuando en los ámbitos innovadores definidos, se ha estructurado un conjunto de áreas sobre 

los que el territorio debería desplegar sus líneas estratégicas de actuación, como elemento de entrada para la 

configuración de los 2 Objetivos Estratégicos definidos, así como los objetivos específicos a desplegar 

mediante un Plan de Acción que asegure su logro. 

De esta forma, la lógica de intervención para el diseño de la EDL parte de un diagnostico territorial DAFO 

(34 D.T,  22 A.T, 20 F.T y 37 O.T) en base al cual se han identificado las 29 Necesidades presentes en el 

territorio a las que la EDL debería dar respuesta  mediante el despliegue de 2 Objetivos Estratégicos y 17 

objetivos específicos en un Plan de Acción con 15 actuaciones y/o proyectos planificados. 



REFERENCIAS DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS 
OBJETIVOS 
GENERALES

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

D.T.8, D.T.9, D.T.32, D.T.33, D.T.34, O.T.6, O.T.14, O.T.15, O.T.30, 
O.T.33, A.T.15, A.T.19, A.T.21, A.T.22, F.T.8, F.T.16, F.T.19

1. Formación y capacitación de la 
población, principalmente a jóvenes y 
mujeres, adaptada a las necesidades 
del territorio.

D.T.1, D.T.3, D.T.6, D.T.8, D.T.9, D.T.10, O.T.3, O.T.11, O.T.13, 
O.T.14, A.T.4, A.T.18, F.T.1, F.T.6

2. Garantizar el relevo generacional en 
las explotaciones agrarias y rurales.

D.T.1, D.T.4, D.T.14, D.T.16, D.T.21, D.T.22, D.T.23,D.T.29,  O.T.1, 
O.T.3, O.T.4, O.T.7, O.T.9, O.T.11, O.T.22, O.T.24, O.T.26, 
O.T.36,A.T.5,  A.T.7, A.T.8, A.T.16, A.T.19, F.T.2, F.T.3, F.T.4, 
F.T.5, F.T.6, F.T.9, F.T.10,F.T.20

3. Planificar de forma sostenible la 
puesta en valor de los recursos del 
territorio (patrimonio, paisajes, etc.) 
como fuente de empleo y desarrollo 
económico.

D.T.3, D.T.4, D.T.10, D.T.20, D.T.25, O.T.3, O.T.9, O.T.30, A.T.7, 
F.T.1, F.T.16, F.T.20

4. Mejorar en el proceso de 
comercialización de productos agrarios 
a través de procesos de cooperación y 
organización sectorial que mejoren el 
acceso a los canales de 
comercialización.

CUADRO/RESUMEN DE LA LÓGICA DE INTERVENCIÓN

O.E.1.1. Aumentar y mantener el número de contratos fijos y
temporales en el tejido productivo de la comarca a través de
proyectos apoyados.
I.R.1.1.1. Número de empleos creados a través de proyectos
apoyados (nuevos contratos fijos y temporales) en el tejido
productivo del ámbito de actuación del GDR (desglose por
sexo y edad): 31 (Meta 31/12/2025).
I.R.1.1.2. Número de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales) en el tejido
productivo del ámbito de actuación del GDR (desglose por
sexo y edad): 33 (Meta 31/12/2025).

D.T.14, D.T.16, D.T.17,D.T.29, O.T.3, O.T.4, O.T.20, O.T.23, 
O.T.24,  O.T.11,O.T.22,  O.T.26, A.T.8, A.T.9, A.T.18, A.T.19, 
A.T.21, F.T.1, F.T.4, F.T.5, F.T.9, F.T.10, F.T.11, F.T.15, F.T.12

6. Disminuir del impacto ambiental 
ocasionado por determinadas 
actividades (minería, gestión ineficiente 
residuos, etc.).

D.T.7, D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.21, D.T.31, O.T.10, O.T.11, 
O.T.17, O.T.18, A.T.24, O.T.28, O.T.30, O.T.31,   A.T.6, A.T.10, 
A.T.14, A.T.16, A.T.17,F.T.9, F.T.13,  F.T.14, F.T.16, F.T.17, F.T.18

7. Potenciar la colaboración 
publico/privada entre todos los agentes 
que operan en el territorio

D.T.5, D.T.7, D.T.8, D.T.9, D.T.22, D.T.26, D.T.30, D.T.34, O.T.9, 
O.T.10, O.T.14, O.T.15,  A.T.1,  A.T.19, F.T.2, F.T.4, F.T.5, 

8. Mejora de la calidad en la prestación 
de los servicios turísticos ofertados en 
la comarca.

D.T.2, D.T.3, D.T.7, D.T.10, D.T.28, D.T.30, D.T.31, D.T.32, D.T.33, 
D.T.34, O.T.1, O.T.2, O.T.3, O.T.4, O.T.5, O.T.6, O.T.9, O.T.10, 
O.T.12, O.T.13, O.T.14, O.T. 16, O.T.23, O.T.26, O.T.27, A.T.1, 
A.T.3, A.T.4, A.T.6, A.T. 7, F.T.4, F.T.6, F.T.19, F.T.20

9. Fomentar las iniciativas 
emprendedoras innovadoras y 
creativas acordes con los valores del 
territorio.

D.T.5, D.T.11, D.T.19, D.T.21, D.T.25,O.T.1, O.T.9,  O.T.17, O.T.9, 
O.T.10, O.T.13, O.T.24, A.T.4, A.T.5, A.T.19, F.T.2, F.T.3, 
F.T.4,F.T.5,  F.T.10, F.T.14, F.T.17, F.T.18, F.T.20

10. Mejorar el posicionamiento en 
conjunto como destino turístico .

D.T.3, D.T.4, D.T.10, D.T.14, D.T.16, O.T.3, O.T.5, O.T.9,O.T.12, 
O.T.13, O.T.14, A.T.4,  A.T.9, A.T.18, F.T.1, F.T.10

11.  Desarrollo de actividades de I+D+i 
específicas para la tipología de 
agricultura y variedades presentes en 
el territorio.

D.T.10, O.T.5, O.T.9, O.T.12, O.T.16,  A.T.18, F.T.1, 
12. Agregar valor al sistema productivo 
agrario mediante la transformación de 

O.E.1.2. Impulsar la creación y/o modernización de PYMES
del tejido productivo del ámbitro de actución del GDR (gasto
en equipamientos e inversiones tecnologicas por las
entidades/ empresas para nuevos/ mejora productos/
procesos productivos/ servicios: eficiencia energética, TIC,
equipamientos, diseño de producto, etc).
I.R.1.2.1. Numero de PYMES creadas: 9 (Meta 31/12/2025).
I.R.1.2.2. Numero de PYMES modernizadas (nuevos
procesos, tecnología, equipamientos, eficiencia energética,
etc.): 17 (Meta 31/12/2025).
I.R.1.2.3. Número de mujeres y/o jóvenes (crean/
modernizan) una Pyme del tejido productivo del ámbito de
actuación del GDR: 9 (Meta 31/12/2025)

D.T.10, O.T.5, O.T.9, O.T.12, O.T.16,  A.T.18, F.T.1, agrario mediante la transformación de 
productos agroalimentarios.

D.T.2, D.T.3, D.T.7, D.T.13, D.T.10, D.T.27, D.T.28, D.T.30, D.T.31, 
D.T.32, D.T.33, D.T.34, O.T.1, O.T.2, O.T.3, O.T.4, O.T.5, O.T.6, 
O.T.9, O.T.10, O.T.12, O.T.13, O.T.14, O.T.15, O.T. 16, O.T.23, 
O.T.26, O.T.27, A.T.1, A.T.3, A.T.4, A.T.6, A.T. 7, A.T.18, F.T.4, 
F.T.6, F.T.19  

13. Potenciar la innovación, creatividad 
y modernización como elementos clave 
para el desarrollo económico.

D.T.5, D.T.11, D.T.13, D.T.15, D.T.17, D.T.29, D.T.26, O.T11, 
O.T.18, O.T.21, O.T.23, O.T.24, O.T.20, O.T.25, O.T.26, A.T.2, 
A.T.5, A.T.17, A.T.19,F.T.3,  F.T.4, F.T.8, F.T.9, F.T.10, F.T.11, 
F.T.15, F.T.20

14. Mejorar el mantenimiento y estado 
de conservación de los pueblos y 
monumentos.

D.T.5, D.T.19, D.T.20, D.T.21,  O.T.6, O.T.10, O.T.17, A.T.10, 
A.T.17, F.T.2, F.T.3, F.T.5, F.T.9, F.T.13, F.T.20

16. Mejora de información turística de y 
en la comarca (idiomas, canales de 
comunicación, etc.) 

D.T.1, D.T.9, D.T.8, D.T.18, D.T.20, O.T.6,O.T.14, O.T.15, O.T.16,  
O.T.24, O.T.28, O.T.32, O.T.33,O.T.35,  A.T.15, A.T.21, A.T.22, 
F.T.16, F.T.19, F.T.20

17. Mejorar el grado de motivación de 
los jóvenes de la comarca 
implicándolos en el desarrollo de 
propuestas e iniciativas.

D.T.2, D.T.5, D.T.6, D.T.7, D.T.8,  D.T.25, D.T.28, D.T.31, D.T.32, 
D.T.33, D.T.34, O.T.1, O.T.2, O.T.3, O.T.5, O.T.6, O.T.9, O.T.10, 
O.T.12, O.T.13, O.T.14, O.T.15, O.T.16, O.T.30, O.T.34, A.T.1, 
A.T.12, A.T.6, A.T.14, A.T.21,  F.T.7, F.T.19

18. Potenciar la empleabilidad de los 
ciudadanos: formación, competencias, 
innovación ,NTIC.

D.T.2, D.T.6, D.T.9, D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.21, D.T.23, O.T.8, 
O.T.10, O.T.17, O.T.18, O.T.22, O.T.24, O.T.26, O.T.28, O.T.30, 

19. Implicar y sensibilizar a la población 
de la comarca en el desarrollo del 

O.E.1.4. Fomentar el crecimiento del número de entidades
del tejido productivo del ámbitro de actución del GDR que
incorporan prácticas respetuosas con el medioambiente.
I.R.1.4.2. Número de empresas rurales que implantarán
prácticas/ procesos optimizados desde un punto de vista
ambiental: residuos, energía, agua, etc.: 10 (Meta
31/12/2025)

O.E.1.5. Fomentar el crecimiento del número de entidades
del tejido productivo del ámbitro de actución del GDR que
incorporan prácticas que tienen impacto favorable en la lucha
contra el cambio climático.
I.R.1.5.1. Número de empresas rurales que implantarán
prácticas/ procesos que contribuyen a la lucha contra el
cambio climático (producción ecológica, huella de carbono,
eficiencia energética): 19 (Meta 31/12/2025).

OBJETIVO GENERAL 
1: Promover y mejorar 
la competitividad del 

tejido productivo de la 
comarca de la Alpujarra 

granadina, 
incorporando la 

innovación en los 
procesos de 
producción, 

transformación y 
comercialización de 

productos/servicios que 
pongan en valor  los 
recursos endógenos 
disponibles, de forma 

sostenible, para el 
desarrollo  

socioeconómico del 
territorio.

O.E.1.6. Incrementar el número de mujeres empresarias y/o

D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.24, D.T.27, O.T.17, O.T.24, O.T.28, 
O.T.29, O.T.30, O.T.31, F.T.14, F.T.16, F.T.17, F.T.18, A.T.21,

15. Apoyar el movimiento asociativo 
con el apoyo institucional, la dotación 
de recursos y espacios y la implicación 
de los líderes adecuados: mayores, 
juventud y cultura, empresas, etc.

O.T.10, O.T.17, O.T.18, O.T.22, O.T.24, O.T.26, O.T.28, O.T.30, 
O.T.35, A.T.4, A.T.5, A.T.17, A.T.11, A.T.14, A.T.21, F.T.3, F.T.4, 
F.T.9, F.T.18, F.T.20, 

de la comarca en el desarrollo del 
territorio, potenciando la identidad del 
mismo.

D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.21, O.T.17, O.T.10,  O.T.18, O.T.23, 
O.T.24, O.T.28, O.T.30, O.T.36, A.T.2, A.T.4, A.T.5, A.T.21, F.T.13, 
F.T.14, F.T.16, F.T.17, F.T 18, F.T.20

21. Fomentar la cooperación y el 
sentimiento de pertenencia e identidad 
de todos los municipios al territorio que 
comparten.

D.T.1, D.T.9, D.T.8, D.T.18, D.T.20,D.T.24, D.T.33, O.T.6, O.T.14, 
O.T.15, O.T.13,O.T.24, O.T.27,  O.T.32, O.T.33,O.T.34,O.T.35, 
O.T.36,  A.T.21, A.T.22, F.T.13, F.T.14, F.T.16, F.T.19,   F.T.20

22. Fijación de la población joven al 
territorio para frenar el envejecimiento.

D.T.4, D.T.14, D.T.16, D.T.23, O.T.5, O.T.7, O.T.12, O.T.25, A.T.8, 
A.T.9, A.T.18, F.T.1, F.T.11

23. Gestión eficiente en el uso del agua
en la agricultura.

D.T.2, D.T.13, D.T.14, D.T.15, D.T.16, D.T.17, D.T.23,  O.T.19, 
O.T.21,O.T.22, O.T.23, O.T.25, O.T.26, O.T.27, A.T.18, A.T.19, 
A.T.21, F.T.5, F.T.9, F.T.12

24. Aumentar la concienciación y 
sensibilización ambiental de los 
habitantes de la comarca.

D.T.7,D.T.9, D.T 10, D.T.11,  D.T.21, D.T.23, D.T.25, D.T.26, 
D.T.27, D.T.28, D.T.30, D.T.33, D.T.34, O.T.1, O.T.2, O.T.3, O.T.4, 
O.T.6, O.T.9, O.T.10,O.T.11, O.T.12, O.T.13, O.T.14, O.T.16,  
O.T.17,O.T.18, O.T.23, O.T.36,  O.T.29, A.T.1, A.T.2, A.T.3, A.T.4, 
A.T.6, A.T.5, A.T.10, A.T.16, F.T.3, F.T.4, F.T.6, F.T.13, F.T.16, 
F.T.20

25. Posicionar el territorio como el 
entorno propicio (ubicación, clima, etc.) 
para la instalación y desarrollo de 
empresas y el consecuente empleo 
asociado.

D.T.14, D.T.23, D.T.28, D.T.29, O.T.22, F.T.3, F.T.4, F.T.5,  F.T.9, 
A.T.5

26. Búsqueda de compatibilidades 
entre los usos del suelo y las 
disposiciones y restricciones recogidas 
en las figuras de protección ambiental y 
otra regulación de carácter urbanístico 
que están presentes en el territorio.

O.E.1.8. Potenciar la identidad del territorio como destino
turistico.
I.R.1.8.1. Número de servicios/ infraestructuras turísticas
nuevas o mejoradas: 12 (Meta 31/12/2025).
I.R.1.8.2. Porcentaje de población rural que se beneficia de
servicio/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivisión
por sexo): 50% (Meta 31/12/2025)

O.E.1.6. Incrementar el número de mujeres empresarias y/o
en cargos de responsabilidad empresarial y que dinamizan
actuaciones de caracter productivo en el territorio a nivel
asociativo.
I.R.1.6.1. Numero de mujeres que alcanzarán puestos de
responsabilidad en el ámbito productivo (empresas,
asociaciones, etc.): 10 (Meta 31/12/2025).

O.E.1.7. Incrementar el número de entidades que operan en
el tejido productivo de la comarca que certifican bajo
estandares de calidad la prestación de sus productos/
servicios.
I.R.1.7.1. Numero de entidades que alcanzarán
certificaciones de calidad: MCT "AlpujarraGranada", Marca
Parque Natural, Q Calidad, etc.: 8 (Meta 31/12/2025).

D.T.2, D.T.3, D.T.4, D.T.6, D.T.8, D.T.9,  D.T.10, D.T.14, D.T.16, 
D.T.25,O.T.3, O.T.5,  O.T.7, O.T.9, O.T.11, O.T.12, O.T.14, 
A.T.4,A.T.5,  A.T.7, A.T.8, A.T.9, A.T.12, A.T.18, F.T.1, F.T.6, 
F.T.10, F.T.11

27. Potenciar el sector primario como 
base para el desarrollo socioeconómico 
de la comarca, por su capacidad para 
generar empleo vinculado al territorio.

D.T.14, D.T.16, D.T.17, D.T.23, D.T.29, O.T.4,  O.T.8, O.T.9, 
O.T.11, O.T.26, A.T.5, A.T.8, A.T.9,A.T.18, A.T.19, F.T.3, 
F.T.4,F.T.5, F.T.6,  F.T.9

29. Mejora en la ordenación y gestión 
de los recursos forestales en el 
territorio de la comarca.



REFERENCIAS DAFO NECESIDADES
OBJETIVOS 
GENERALES

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

D.T.8, D.T.9, D.T.32, D.T.33, D.T.34, O.T.6, O.T.14, O.T.15, O.T.30, O.T.33, A.T.15, 
A.T.19, A.T.21, A.T.22, F.T.8, F.T.16, F.T.19

1. Formación y capacitación de la 
población, principalmente a jóvenes y 
mujeres, adaptada a las necesidades 
del territorio.

D.T.1, D.T.4, D.T.14, D.T.16, D.T.21, D.T.22, D.T.23,D.T.29,  O.T.1, O.T.3, O.T.4, O.T.7, 
O.T.9, O.T.11, O.T.22, O.T.24, O.T.26, O.T.36,A.T.5,  A.T.7, A.T.8, A.T.16, A.T.19, F.T.2, 
F.T.3, F.T.4, F.T.5, F.T.6, F.T.9, F.T.10,F.T.20

3. Planificar de forma sostenible la 
puesta en valor de los recursos del 
territorio (patrimonio, paisajes, etc.) 
como fuente de empleo y desarrollo 
económico.

D.T.3, D.T.4, D.T.10, D.T.20, D.T.25, O.T.3, O.T.9, O.T.30, A.T.7, F.T.1, F.T.16, F.T.20

4. Mejorar en el proceso de 
comercialización de productos agrarios 
a través de procesos de cooperación y 
organización sectorial que mejoren el 
acceso a los canales de 
comercialización.

D.T.15, D.T.26, O.T.11, O.T.25, F.T.17 , A.T.1, A.T.2, A.T.17, A.T.8, A.T.14, 
5. Mejorar las infraestructuras de aguas 
residuales en los municipio. 

CUADRO/RESUMEN DE LA LÓGICA DE INTERVENCIÓN

O.E.2.1. Aumentar y mantener el número contratos
fijos y temporales nuevos relacionados con el campo
asistencial y calidad de vida , la vertebración del
territorio y participación y la igualdad.
I.R.2.1.1. Número de empleos creados a través de
proyectos apoyados (nuevos contratos fijos y
temporales) relacionados con el campo asistencial y
calidad de vida, la vertebración del territorio y
participación y la igualdad (desglose por sexo y edad):
3 (Meta 31/12/2025).
I.R.2.1.2. Número de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales)
relacionados con el campo asistencial y calidad de
vida, la vertebración del territorio y participación y la
igualdad (desglose por sexo y edad): 2 (Meta
31/12/2025).

D.T.7, D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.21, D.T.31, O.T.10, O.T.11, O.T.17, O.T.18, A.T.24, 
O.T.28, O.T.30, O.T.31,   A.T.6, A.T.10, A.T.14, A.T.16, A.T.17,F.T.9, F.T.13,  F.T.14, 
F.T.16, F.T.17, F.T.18

7. Potenciar la colaboración 
publico/privada entre todos los agentes 
que operan en el territorio

D.T.14, D.T.16, D.T.17,D.T.29, O.T.3, O.T.4, O.T.20, O.T.23, O.T.24,  O.T.11,O.T.22,  
O.T.26, A.T.8, A.T.9, A.T.18, A.T.19, A.T.21, F.T.1, F.T.4, F.T.5, F.T.9, F.T.10, F.T.11, 
F.T.15, F.T.12

6. Disminuir del impacto ambiental 
ocasionado por determinadas 
actividades (minería, gestión ineficiente 
residuos, etc.).

D.T.5, D.T.7, D.T.8, D.T.9, D.T.22, D.T.26, D.T.30, D.T.34, O.T.9, O.T.10, O.T.14, O.T.15,  
A.T.1,  A.T.19, F.T.2, F.T.4, F.T.5, 

8. Mejora de la calidad en la prestación 
de los servicios turísticos ofertados en 
la comarca.

D.T.2, D.T.3, D.T.7, D.T.10, D.T.28, D.T.30, D.T.31, D.T.32, D.T.33, D.T.34, O.T.1, O.T.2, 
O.T.3, O.T.4, O.T.5, O.T.6, O.T.9, O.T.10, O.T.12, O.T.13, O.T.14, O.T. 16, O.T.23, 
O.T.26, O.T.27, A.T.1, A.T.3, A.T.4, A.T.6, A.T. 7, F.T.4, F.T.6, F.T.19, F.T.20

9. Fomentar las iniciativas 
emprendedoras innovadoras y creativas 
acordes con los valores del territorio.

D.T.5, D.T.11, D.T.19, D.T.21, D.T.25,O.T.1, O.T.9,  O.T.17, O.T.9, O.T.10, O.T.13, 
O.T.24, A.T.4, A.T.5, A.T.19, F.T.2, F.T.3, F.T.4,F.T.5,  F.T.10, F.T.14, F.T.17, F.T.18, 
F.T.20

10. Mejorar el posicionamiento en 
conjunto como destino turístico .

D.T.2, D.T.3, D.T.7, D.T.13, D.T.10, D.T.27, D.T.28, D.T.30, D.T.31, D.T.32, D.T.33, 
D.T.34, O.T.1, O.T.2, O.T.3, O.T.4, O.T.5, O.T.6, O.T.9, O.T.10, O.T.12, O.T.13, O.T.14, 
O.T.15, O.T. 16, O.T.23, O.T.26, O.T.27, A.T.1, A.T.3, A.T.4, A.T.6, A.T. 7, A.T.18, F.T.4, 
F.T.6, F.T.19  

13. Potenciar la innovación, creatividad 
y modernización como elementos clave 
para el desarrollo económico.

O.E.2.2. Impulsar la creación y/o modernización de
Centros de carácter Social, Cultural, Deportivos,
Turisticos, etc. vinculados con el campo asistencial y
de la calidad de vida incorporando practicas,
infraestructura, procesos, etc. más innovadores y
tecnológicos.
I.R.2.2.1. Numero de Centros de carácter Social,
Cultural, Deportivos, Turísticos, etc. creados o
mejorados: 34  (Meta 31/12/2025).
I.R.2.2.2. Porcentaje de población rural que se
beneficia de servicios/ infraestructuras nuevas o
mejoradas (Subdivisión por sexo): 100% (Meta
31/12/2025).

OBJETIVO GENERAL 
2: Desarrollar las 

condiciones,  medios,  

O.E.2.3. Potenciar la vertebración e identidad
territorial.
I.R.2.3.1. Porcentaje de población rural que se
beneficia de acciones asociativas y de promoción del

D.T.5, D.T.11, D.T.13, D.T.15, D.T.17, D.T.29, D.T.26, O.T11, O.T.18, O.T.21, O.T.23, 
O.T.24, O.T.20, O.T.25, O.T.26, A.T.2, A.T.5, A.T.17, A.T.19,F.T.3,  F.T.4, F.T.8, F.T.9, 
F.T.10, F.T.11, F.T.15, F.T.20

14. Mejorar el mantenimiento y estado 
de conservación de los pueblos y 
monumentos.

D.T.5, D.T.19, D.T.20, D.T.21,  O.T.6, O.T.10, O.T.17, A.T.10, A.T.17, F.T.2, F.T.3, F.T.5, 
F.T.9, F.T.13, F.T.20

16. Mejora de información turística de y 
en la comarca (idiomas, canales de 
comunicación, etc.) 

D.T.1, D.T.9, D.T.8, D.T.18, D.T.20, O.T.6,O.T.14, O.T.15, O.T.16,  O.T.24, O.T.28, 
O.T.32, O.T.33,O.T.35,  A.T.15, A.T.21, A.T.22, F.T.16, F.T.19, F.T.20

17. Mejorar el grado de motivación de 
los jóvenes de la comarca 
implicándolos en el desarrollo de 
propuestas e iniciativas.

D.T.2, D.T.5, D.T.6, D.T.7, D.T.8,  D.T.25, D.T.28, D.T.31, D.T.32, D.T.33, D.T.34, O.T.1, 
O.T.2, O.T.3, O.T.5, O.T.6, O.T.9, O.T.10, O.T.12, O.T.13, O.T.14, O.T.15, O.T.16, O.T.30, 
O.T.34, A.T.1, A.T.12, A.T.6, A.T.14, A.T.21,  F.T.7, F.T.19

18. Potenciar la empleabilidad de los 
ciudadanos: formación, competencias, 
innovación ,NTIC.

D.T.2, D.T.6, D.T.9, D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.21, D.T.23, O.T.8, O.T.10, O.T.17, O.T.18, 
O.T.22, O.T.24, O.T.26, O.T.28, O.T.30, O.T.35, A.T.4, A.T.5, A.T.17, A.T.11, A.T.14, 
A.T.21, F.T.3, F.T.4, F.T.9, F.T.18, F.T.20, 

19. Implicar y sensibilizar a la población 
de la comarca en el desarrollo del 
territorio, potenciando la identidad del 
mismo.

D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.24, D.T.27, O.T.17, O.T.24, O.T.28, O.T.29, O.T.30, O.T.31, 
F.T.14, F.T.16, F.T.17, F.T.18, A.T.21,

O.E.2.5. Impulsar la adopción de practicas respetuoso
con el medio ambiente por Centros de carácter Social,
Cultural, Deportivos, Turisticos, etc. 
I.R.2.5.1. Numero de Centros de carácter Social,

condiciones,  medios,  
infraestructuras, 

servicios  y dinámicas  
que mejoren los 

parámetros de calidad 
de vida en el territorio e 
impulsen  la puesta en 
valor de su patrimonio 
rural, conservando sus 
señas de identidad y 

valores como palancas 
para impulsar la 

participación, 
vertebración y el 

sentimiento de identidad 
territorial en igualdad de 

condiciones. 

15. Apoyar el movimiento asociativo 
con el apoyo institucional, la dotación de 
recursos y espacios y la implicación de 
los líderes adecuados: mayores, 
juventud y cultura, empresas, etc.

beneficia de acciones asociativas y de promoción del
territorio: 100% (Meta 31/12/2025).
I.R.2.3.2. Porcentaje de población femenina que se
beneficia de acciones asociativas y de promoción del
territorio: 50% (Meta 31/12/2025)

O.E.2.4. Impulsar el dinamismo y movilización de la
población.
I.R.2.4.1. Porcentaje de población rural que se
beneficia de eventos culturales.: 50% (Meta
31/12/2025).
I.R.2.4.2. Porcentaje de población femenina que se
beneficia de eventos culturales: 25% (Meta
31/12/2025) 

mismo.

D.T.18, D.T.20, D.T.24, O.T.29, O.T.32, O.T.33, O.T.37, A.T.20, F.T.16, F.T.19
20. Mejorar la comunicación entre los 
diferentes colectivos de mujeres

D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.21, O.T.17, O.T.10,  O.T.18, O.T.23, O.T.24, O.T.28, O.T.30, 
O.T.36, A.T.2, A.T.4, A.T.5, A.T.21, F.T.13, F.T.14, F.T.16, F.T.17, F.T 18, F.T.20

21. Fomentar la cooperación y el 
sentimiento de pertenencia e identidad 
de todos los municipios al territorio que 
comparten.

D.T.1, D.T.9, D.T.8, D.T.18, D.T.20,D.T.24, D.T.33, O.T.6, O.T.14, O.T.15, O.T.13,O.T.24, 
O.T.27,  O.T.32, O.T.33,O.T.34,O.T.35, O.T.36,  A.T.21, A.T.22, F.T.13, F.T.14, F.T.16, 
F.T.19,   F.T.20

22. Fijación de la población joven al 
territorio para frenar el envejecimiento.

D.T.2, D.T.13, D.T.14, D.T.15, D.T.16, D.T.17, D.T.23,  O.T.19, O.T.21,O.T.22, O.T.23, 
O.T.25, O.T.26, O.T.27, A.T.18, A.T.19, A.T.21, F.T.5, F.T.9, F.T.12

24. Aumentar la concienciación y 
sensibilización ambiental de los 
habitantes de la comarca.

D.T.7,D.T.9, D.T 10, D.T.11,  D.T.21, D.T.23, D.T.25, D.T.26, D.T.27, D.T.28, D.T.30, 
D.T.33, D.T.34, O.T.1, O.T.2, O.T.3, O.T.4, O.T.6, O.T.9, O.T.10,O.T.11, O.T.12, O.T.13, 
O.T.14, O.T.16,  O.T.17,O.T.18, O.T.23, O.T.36,  O.T.29, A.T.1, A.T.2, A.T.3, A.T.4, A.T.6, 
A.T.5, A.T.10, A.T.16, F.T.3, F.T.4, F.T.6, F.T.13, F.T.16, F.T.20

25. Posicionar el territorio como el 
entorno propicio (ubicación, clima, etc.) 
para la instalación y desarrollo de 
empresas y el consecuente empleo 
asociado.

D.T.14, D.T.23, D.T.28, D.T.29, O.T.22, F.T.3, F.T.4, F.T.5,  F.T.9, A.T.5

26. Búsqueda de compatibilidades entre 
los usos del suelo y las disposiciones y 
restricciones recogidas en las figuras de 
protección ambiental y otra regulación 
de carácter urbanístico que están 
presentes en el territorio.

D.T.1, D.T.12, D.T.26, D.T.27, O.T.2, O.T.8, O.T.18,  O.T.34, A.T.2, A.T.3, A.T.10, A.T.11, 
F.T.8

28.  Mejorar el número de instalaciones 
y plazas concertadas de atención  a la 
tercera edad y otras infraestructuras de 

O.E.2.6. Impulsar la adopción de practicas que
contribuyen en la lucha contra el cambio climático por
Centros de carácter Social, Cultural, Deportivos,
Turisticos, etc.
I.R.2.6.1. Numero de Centros de carácter Social,
Cultural, Deportivos, Turísticos, etc. que incorporarán
practicas que contribuyen en la lucha contra el cambio
climático (eficiencia energética, huella de carbono,
etc.): 33 (Meta 31/12/2025).

I.R.2.5.1. Numero de Centros de carácter Social,
Cultural, Deportivos, Turísticos, etc. que incorporarán
prácticas respetuosas con el medio ambiente
(sostenibilidad, ISO 14000, gestión de residuos, gestión
del agua, etc.): 11 (Meta 31/12/2025).

F.T.8 tercera edad y otras infraestructuras de 
asistencia social como guarderías.

D.T.14, D.T.16, D.T.17, D.T.23, D.T.29, O.T.4,  O.T.8, O.T.9, O.T.11, O.T.26, A.T.5, A.T.8, 
A.T.9,A.T.18, A.T.19, F.T.3, F.T.4,F.T.5, F.T.6,  F.T.9

29. Mejora en la ordenación y gestión 
de los recursos forestales en el territorio 
de la comarca.



OE 1.1. Aumentar y mantener

el número de contratos fijos y

temporales en el tejido

productivo de la comarca a

través de proyectos

apoyados.

OE 1.2. Impulsar la creación y/o modernización de

PYMES del tejido productivo del ámbitro de actución

del GDR (gasto en equipamientos e inversiones

tecnologicas por las entidades/ empresas para

nuevos/ mejora productos/ procesos productivos/

servicios: eficiencia energética, TIC, equipamientos,

diseño de producto, etc)

OE 1.4. Fomentar el

crecimiento del número de

entidades del tejido

productivo del ámbitro de

actución del GDR que

incorporan prácticas

respetuosas con el

medioambiente

OE 1.5. Fomentar el crecimiento

del número de entidades del tejido

productivo del ámbitro de

actución del GDR que incorporan

prácticas que tienen impacto

favorable en la lucha contra el

cambio climático

OE 1.6. Incrementar el número de

mujeres empresarias y/o en

cargos de responsabilidad

empresarial y que dinamizan

actuaciones de caracter

productivo en el territorio a nivel

asociativo

OE 1.7. Incrementar el número

de entidades que operan en el

tejido productivo de la

comarca que certifican bajo

estandares de calidad la

prestación de sus productos/

servicios

OE 1.8. Potenciar la

identidad del

territorio como

destino turistico

OE 2.1. Aumentar y mantener

el número contratos fijos y

temporales nuevos

relacionados con el campo

asistencial y calidad de vida ,

la vertebración del territorio y

participación y la igualdad

OE 2.2. Impulsar la creación y/o

modernización de Centros de carácter

Social, Cultural, Deportivos, Turisticos,

etc. vinculados con el campo asistencial y

de la calidad de vida incorporando

practicas, infraestructura, procesos, etc.

más innovadores y tecnológicos.

OE 2.3. Potenciar la

vertebración e

identidad territorial

OE 2.4. Impulsar el

dinamismo y

movilización de la

población

OE 2.5. Impulsar la

adopción de practicas

respetuoso con el medio

ambiente por Centros de

carácter Social, Cultural,

Deportivos, Turisticos, etc. 

OE 2.6. Impulsar la adopción

de practicas que

contribuyen en la lucha

contra el cambio climático

por Centros de carácter

Social, Cultural, Deportivos,

Turisticos, etc. 

D.T.8, D.T.9, D.T.32, D.T.33, D.T.34, O.T.6, O.T.14, O.T.15, O.T.30, O.T.33, A.T.15, A.T.19,

A.T.21, A.T.22, F.T.8, F.T.16, F.T.19

1. Formación y capacitación de la población, principalmente a jóvenes y

mujeres, adaptada a las necesidades del territorio
X X X X X X X X X

D.T.1, D.T.3, D.T.6, D.T.8, D.T.9, D.T.10, O.T.3, O.T.11, O.T.13, O.T.14, A.T.4, A.T.18, F.T.1,

F.T.6

2. Garantizar el relevo generacional en las explotaciones agrarias y rurales

X

D.T.1, D.T.4, D.T.14, D.T.16, D.T.21, D.T.22, D.T.23,D.T.29, O.T.1, O.T.3, O.T.4, O.T.7, O.T.9,

O.T.11, O.T.22, O.T.24, O.T.26, O.T.36,A.T.5, A.T.7, A.T.8, A.T.16, A.T.19, F.T.2, F.T.3, F.T.4,

F.T.5, F.T.6, F.T.9, F.T.10,F.T.20

3. Planificar de forma sostenible la puesta en valor de los recursos del

territorio (patrimonio, paisajes, etc.) como fuente de empleo y desarrollo

económico X X X X X X X X X X

D.T.3, D.T.4, D.T.10, D.T.20, D.T.25, O.T.3, O.T.9, O.T.30, A.T.7, F.T.1, F.T.16, F.T.20 4. Mejorar en el proceso de comercialización de productos agrarios a través

de procesos de cooperación y organización sectorial que mejoren el acceso

a los canales de comercialización
X X X X

D.T.15, D.T.26, O.T.11, O.T.25, F.T.17 , A.T.1, A.T.2, A.T.17, A.T.8, A.T.14, 5. Mejorar las infraestructuras de aguas residuales en los municipio 
X

D.T.14, D.T.16, D.T.17,D.T.29, O.T.3, O.T.4, O.T.20, O.T.23, O.T.24, O.T.11,O.T.22, O.T.26,

A.T.8, A.T.9, A.T.18, A.T.19, A.T.21, F.T.1, F.T.4, F.T.5, F.T.9, F.T.10, F.T.11, F.T.15, F.T.12

6. Disminuir del impacto ambiental ocasionado por determinadas actividades

(minería, gestión ineficiente residuos, etc.)
X X X X

D.T.7, D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.21, D.T.31, O.T.10, O.T.11, O.T.17, O.T.18, A.T.24, O.T.28,

O.T.30, O.T.31, A.T.6, A.T.10, A.T.14, A.T.16, A.T.17,F.T.9, F.T.13, F.T.14, F.T.16, F.T.17,

F.T.18

7. Potenciar la colaboración publico/privada entre todos los agentes que

operan en el territorio
X X X

D.T.5, D.T.7, D.T.8, D.T.9, D.T.22, D.T.26, D.T.30, D.T.34, O.T.9, O.T.10, O.T.14, O.T.15, A.T.1,

A.T.19, F.T.2, F.T.4, F.T.5, 

8. Mejora de la calidad en la prestación de los servicios turísticos ofertados

en la comarca X X X X X X X X X X X

D.T.2, D.T.3, D.T.7, D.T.10, D.T.28, D.T.30, D.T.31, D.T.32, D.T.33, D.T.34, O.T.1, O.T.2, O.T.3,

O.T.4, O.T.5, O.T.6, O.T.9, O.T.10, O.T.12, O.T.13, O.T.14, O.T. 16, O.T.23, O.T.26, O.T.27,

A.T.1, A.T.3, A.T.4, A.T.6, A.T. 7, F.T.4, F.T.6, F.T.19, F.T.20

9. Fomentar las iniciativas emprendedoras innovadoras y creativas acordes

con los valores del territorio

X X X X X X X

D.T.5, D.T.11, D.T.19, D.T.21, D.T.25,O.T.1, O.T.9,  O.T.17, O.T.9, O.T.10, O.T.13, O.T.24, A.T.4, 

A.T.5, A.T.19, F.T.2, F.T.3, F.T.4,F.T.5,  F.T.10, F.T.14, F.T.17, F.T.18, F.T.20

10. Mejorar el posicionamiento en conjunto como destino turístico 

X X X

D.T.3, D.T.4, D.T.10, D.T.14, D.T.16, O.T.3, O.T.5, O.T.9,O.T.12, O.T.13, O.T.14, A.T.4, A.T.9,

A.T.18, F.T.1, F.T.10

11. Desarrollo de actividades de I+D+i específicas para la tipología de

agricultura y variedades presentes en el territorio

D.T.10, O.T.5, O.T.9, O.T.12, O.T.16,  A.T.18, F.T.1, 12. Agregar valor al sistema productivo agrario mediante la transformación

de productos agroalimentarios
X X

D.T.2, D.T.3, D.T.7, D.T.13, D.T.10, D.T.27, D.T.28, D.T.30, D.T.31, D.T.32, D.T.33, D.T.34,

O.T.1, O.T.2, O.T.3, O.T.4, O.T.5, O.T.6, O.T.9, O.T.10, O.T.12, O.T.13, O.T.14, O.T.15, O.T. 16,

O.T.23, O.T.26, O.T.27, A.T.1, A.T.3, A.T.4, A.T.6, A.T. 7, A.T.18, F.T.4, F.T.6, F.T.19  

13. Potenciar la innovación, creatividad y modernización como elementos

clave para el desarrollo económico 

X X X X X X X

D.T.5, D.T.11, D.T.13, D.T.15, D.T.17, D.T.29, D.T.26, O.T11, O.T.18, O.T.21, O.T.23, O.T.24,

O.T.20, O.T.25, O.T.26, A.T.2, A.T.5, A.T.17, A.T.19,F.T.3, F.T.4, F.T.8, F.T.9, F.T.10, F.T.11,

F.T.15, F.T.20

14. Mejorar el mantenimiento y estado de conservación de los pueblos y

monumentos 

X X X X X

D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.24, D.T.27, O.T.17, O.T.24, O.T.28, O.T.29, O.T.30, O.T.31, F.T.14,

F.T.16, F.T.17, F.T.18, A.T.21,

15. Apoyar el movimiento asociativo con el apoyo institucional, la dotación de

recursos y espacios y la implicación de los líderes adecuados: mayores,

juventud y cultura, empresas, etc.
X X X

D.T.5, D.T.19, D.T.20, D.T.21, O.T.6, O.T.10, O.T.17, A.T.10, A.T.17, F.T.2, F.T.3, F.T.5, F.T.9,

F.T.13, F.T.20

16. Mejora de información turística de y en la comarca (idiomas, canales de

comunicación, etc.) X X X X X

D.T.1, D.T.9, D.T.8, D.T.18, D.T.20, O.T.6,O.T.14, O.T.15, O.T.16, O.T.24, O.T.28, O.T.32,

O.T.33,O.T.35,  A.T.15, A.T.21, A.T.22, F.T.16, F.T.19, F.T.20

17. Mejorar el grado de motivación de los jóvenes de la comarca

implicándolos en el desarrollo de propuestas e iniciativas
X X X X X

D.T.2, D.T.5, D.T.6, D.T.7, D.T.8, D.T.25, D.T.28, D.T.31, D.T.32, D.T.33, D.T.34, O.T.1, O.T.2,

O.T.3, O.T.5, O.T.6, O.T.9, O.T.10, O.T.12, O.T.13, O.T.14, O.T.15, O.T.16, O.T.30, O.T.34,

A.T.1, A.T.12, A.T.6, A.T.14, A.T.21,  F.T.7, F.T.19

18. Potenciar la empleabilidad de los ciudadanos: formación, competencias,

innovación ,NTIC

X X

D.T.2, D.T.6, D.T.9, D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.21, D.T.23, O.T.8, O.T.10, O.T.17, O.T.18,

O.T.22, O.T.24, O.T.26, O.T.28, O.T.30, O.T.35, A.T.4, A.T.5, A.T.17, A.T.11, A.T.14, A.T.21,

F.T.3, F.T.4, F.T.9, F.T.18, F.T.20, 

19. Implicar y sensibilizar a la población de la comarca en el desarrollo del

territorio, potenciando la identidad del mismo

X X X

D.T.18, D.T.20, D.T.24, O.T.29, O.T.32, O.T.33, O.T.37, A.T.20, F.T.16, F.T.19 20. Mejorar la comunicación entre los diferentes colectivos de mujeres
x x

D.T.18, D.T.19, D.T.20, D.T.21, O.T.17, O.T.10, O.T.18, O.T.23, O.T.24, O.T.28, O.T.30, O.T.36,

A.T.2, A.T.4, A.T.5, A.T.21, F.T.13, F.T.14, F.T.16, F.T.17, F.T 18, F.T.20

21. Fomentar la cooperación y el sentimiento de pertenencia e identidad de

todos los municipios al territorio que comparten
X X X

D.T.1, D.T.9, D.T.8, D.T.18, D.T.20,D.T.24, D.T.33, O.T.6, O.T.14, O.T.15, O.T.13,O.T.24,

O.T.27, O.T.32, O.T.33,O.T.34,O.T.35, O.T.36, A.T.21, A.T.22, F.T.13, F.T.14, F.T.16, F.T.19,

F.T.20

22. Fijación de la población joven al territorio para frenar el envejecimiento

X X X X X

D.T.4, D.T.14, D.T.16, D.T.23, O.T.5, O.T.7, O.T.12, O.T.25, A.T.8, A.T.9, A.T.18, F.T.1, F.T.11 23. Gestión eficiente en el uso del agua en la agricultura
X X X

D.T.2, D.T.13, D.T.14, D.T.15, D.T.16, D.T.17, D.T.23, O.T.19, O.T.21,O.T.22, O.T.23, O.T.25,

O.T.26, O.T.27, A.T.18, A.T.19, A.T.21, F.T.5, F.T.9, F.T.12

24. Aumentar la concienciación y sensibilización ambiental de los habitantes

de la comarca
X X X X

D.T.7,D.T.9, D.T 10, D.T.11, D.T.21, D.T.23, D.T.25, D.T.26, D.T.27, D.T.28, D.T.30, D.T.33,

D.T.34, O.T.1, O.T.2, O.T.3, O.T.4, O.T.6, O.T.9, O.T.10,O.T.11, O.T.12, O.T.13, O.T.14, O.T.16,

O.T.17,O.T.18, O.T.23, O.T.36, O.T.29, A.T.1, A.T.2, A.T.3, A.T.4, A.T.6, A.T.5, A.T.10, A.T.16,

F.T.3, F.T.4, F.T.6, F.T.13, F.T.16, F.T.20

25. Posicionar el territorio como el entorno propicio (ubicación, clima, etc.)

para la instalación y desarrollo de empresas y el consecuente empleo

asociado 

X X X X X X X

D.T.14, D.T.23, D.T.28, D.T.29, O.T.22, F.T.3, F.T.4, F.T.5,  F.T.9, A.T.5 26. Búsqueda de compatibilidades entre los usos del suelo y las

disposiciones y restricciones recogidas en las figuras de protección

ambiental y otras regulaciones de carácter urbanístico que están presentes

en el territorio X X

D.T.2, D.T.3, D.T.4, D.T.6, D.T.8, D.T.9, D.T.10, D.T.14, D.T.16, D.T.25,O.T.3, O.T.5, O.T.7,

O.T.9, O.T.11, O.T.12, O.T.14, A.T.4,A.T.5, A.T.7, A.T.8, A.T.9, A.T.12, A.T.18, F.T.1, F.T.6,

F.T.10, F.T.11

27. Potenciar el sector primario como base para el desarrollo socioeconómico 

de la comarca, por su capacidad para generar empleo vinculado al territorio

X X X X X X

D.T.1, D.T.12, D.T.26, D.T.27, O.T.2, O.T.8, O.T.18,  O.T.34, A.T.2, A.T.3, A.T.10, A.T.11, F.T.8 28. Mejorar el número de instalaciones y plazas concertadas de atención a

la tercera edad y otras infraestructuras de asistencia social como guarderías

X X X X

D.T.14, D.T.16, D.T.17, D.T.23, D.T.29, O.T.4, O.T.8, O.T.9, O.T.11, O.T.26, A.T.5, A.T.8,

A.T.9,A.T.18, A.T.19, F.T.3, F.T.4,F.T.5, F.T.6,  F.T.9

29. Mejora en la ordenación y gestión de los recursos forestales en el

territorio de la comarca
X X X X X X

11. LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN
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La justificación sobre la lógica de la intervención propuesta se ha comentado al comienzo del epigrafe 11

PPTO

O.G.2
REFERENCIAS DAFO (1) NECESIDAD PRIORIZADA (2)

PPTO

O.G.1

OBJETIVO GENERAL 1: Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovación en los procesos de producción, transformación y comercialización de

productos/servicios que pongan en valor  los recursos endógenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo  socioeconómico del territorio.

OBJETIVO GENERAL 2: Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinámicas que mejoren los parámetros de calidad de vida en el territorio e impulsen

la puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus señas de identidad y valores como palancas para impulsar la participación, vertebración y el sentimiento de identidad

territorial en igualdad de condiciones. 
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