13.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL.

Para llevar a cabo el seguimiento global de la Estrategia de Desarrollo Local de la ZRL Alpujarra-
Sierra Nevada de Granada, el GDR define una serie de estructuras y mecanismos para la
recogida de la informacidn de tipo cuantitativo y cualitativo, con el fin de poder controlar el
grado de avance y ejecucion de los proyectos previstos en el Plan de Accién garantizando que
se desarrollan e implementan, bajo un enfoque pluralista y participativo.

Para ello, mediante la actualizacién periddica de los indicadores definidos se conocera el grado
de avance en la consecucion de los objetivos especificos descritos, con el fin de poder
establecer medidas correctoras y/o preventivas en caso de no alcanzar los valores objetivos
establecidos en la Estrategia de Desarrollo Local. Asimismo, el seguimiento permitira
mantener informada a toda la poblacién del territorio sobre la eficacia y la eficiencia de las
actuaciones desarrolladas.

De esta forma, para articular el proceso de seguimiento de la EDL de la comarca de Alpujarra,
el GDR define los siguientes mecanismos de actuacion:

1.- Comité de Evaluacién y Seguimiento, como dérgano responsable y gestor del proceso de
seguimiento de la EDL, el papel de dicho comité lo asumird la Junta Directiva del GDR de la
Alpujarra-Sierra Nevada de Granada, configurada por una amplia representacidn comarcal de
colectivos y entidades sociales y econdmicas, publicas y privadas, es el drgano de gestion mas
adecuado para comprobar y analizar la ejecucion del programa y los avances en la consecucion
de los objetivos. Asimismo, ha participado como principal impulsor del proceso participativo
para el disefio y planificacion de la EDL, por lo que conoce ampliamente la situacion actual del
territorio y los contenidos de la estrategia. La labor de este comité es fundamental como
mecanismo para asegurar la coordinacion en las labores de seguimiento y posterior evaluacion
de la EDL.

El mecanismo de seguimiento debera dar respuesta cuantitativa y cualitativa a los siguientes
puntos:

— Grado de ejecucidn y resultados alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local en su
conjunto, asi como para cada objetivo general, especifico y proyecto u operacién del Plan
de Accién.

— Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia en relacion a su
contribucién a los objetivos transversales de la UE (innovacion, medio ambiente, lucha
contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

— Grado de ejecucién y resultados alcanzados por la Estrategia en relacién al impacto de ésta
sobre la juventud rural.

— Informacion anual que serd solicitada por la Comision Europea, en relacion a la
contribucidn de cada Estrategia de Desarrollo Local a las prioridades y areas de interés de
FEADER

En este sentido, al menos en una Junta Directiva de las distintas que se celebran en el afio, se
captara informacién de caracter cualitativo sobre el proceso de implementacion de la
estrategia y se pondra en comun y valorara la informacidn cuantitativa recogida en el Cuadro
de Mando Integral definido para el seguimiento.

2.- Cuadro de Mando Integral, con el fin de captar informacién de tipo cuantitativo sobre el
seguimiento e la implementacién de la EDL, se actualizard periédicamente un Cuadro de



Mando en el que se incluyan todos los indicadores definidos por el GDR, clasificados por
Objetivo General y Especifico, Trasversales, Género y Juventud, indicando el responsable de
actualizacién, la periodicidad/frecuencia de medicién y el valor de referencia y objetivo
asociado, con el fin de realizar el seguimiento de los mismos e identificar las desviaciones
sobre el valor objetivo asociado al periodo. La clasificacién de los indicadores se realizara en
los siguientes bloques de informacion:

Objetivos generales, especificos y de los proyectos u operaciones del Plan de Acciéon y

otros indicadores asociados

Objetivos Transversales de la UE

Género

Juventud

Contribucidn a las prioridades y areas de interés de FEADER

Contribucién a las prioridades y areas de interés de LEADER

A continuacion se detalla el Cuadro de mando disefiado:

Relacién con
indicadores de

Objetivos Objetivos Especificas Indicador ejecucion ,submedida Objetivos periodo Valor Entidad
Generales 19.2 (Area de Transversales UE objetivo Responsable
interés-cédigo
FEADER- Indicador)
I.R.1.1.1. Nimero de
empleos creados a través
de proyectos apoyados
(nuevos contratos fijos y
temporales) en el tejido 31
Objetivo general O.£.1.1. Aumentary productivo del dmbito de | « R.24 Empleo§ 5
YT ey mantener el nHmero actuacion del GDR creados a través de * Innovacién 2018
e de contratos fijos y (desglose por sexo 'y los proyectos . Iguald.ad de
e A temporales en el edad). apoyados oportunidades 2020 GDRYy otros
del tejido tejido productivo de 1I.R.1.1.2. Namero de * R. 24* Empleos entre mujeres y
SdEiradalE la comarca a través emp!eos mantenidos a mantenidos a través | hombres 2025
comarca de Ia de proyectos través de proyectos de los proyectos
R apoyados. apoyados (contratos fijos | apoyados
e y tempqrales) eln el .tejido 33
incorporar,1do Ia produtttllvo del ambito de
innovacién en los actuacion del GDR
R (desglose por sexo y
produccion, edad). -
transformacion y 0.E.1.2. Impulsar la ¢ 0.1 Gasto publico
comercializacion | €reaciony/o I.R.1.2.1. Numero de total .
de productos/ modernizacién de PYMES creadas. ¢ 0.2 Inversion total
servicios que PYMES del tejido elegible (gasto
pongan en valor ;’Jrod.uctivo del o, I.R.1.2.2. Numero de elegi.ble: :“ylf(,ja .
155 EETEES ambito de actuacién PYMES modernizadas +cofinanciacién por 3 Me.dlo
endégenos del QDR (.gasto en (nuevos procesos, parte .d(.el . Ambiente
disponibles, de .equ:—:umlentos e tecnologia, beneficiario) 5 . Lucha ct?ntl:a. 2018 17
forma sostenible, |nver5|?qes equipamientos, eficiencia ® 0.2* Inversion total | cambio C|.II:TIatICO 2020 GDR
para el tecnoldgicas por las energética, etc.). proyecto (gasto ¢ Innovacion 2025
desarrollo entidades/ empresas elegible + Gasto no e |Igualdad de
socioecondmico | Para nuevos/ mejora || g 4 3 3 NGmero de elegible) oportunidades
del territorio. productos/ procesos muijeres y/o jovenes ¢ 0.20 Nimero de entre mujeres y
productivos/ (crean/ modernizan) una proyectos apoyados | hombres
servicios: eficiencia 9

energética, TIC,
equipamientos,
disefio de producto,

Pyme del tejido
productivo del ambito de
actuacion del GDR.

® 0.22 Numero y tipo
de personas
promotoras de
proyectos




etc.)

* 6A Numero de
empresas apoyadas

0.E.1.4. Fomentar el
crecimiento del
numero de entidades

I.R.1.4.2. NUmero de
empresas rurales que

e 2A, 2B, 3A,3B/
0.4/ Niumero de

del tejido productivo | . . ‘. explotaciones y * Medio
e implantardn précticas/ . R 2018
del ambito de . beneficiarios Ambiente
., procesos optimizados 2020 10 GDR
actuacion del GDR desde un bunto de vista apoyados ¢ Lucha contra 2025
que incorporan . p X e 4A, 4B, 4C,5A, 5D, cambio Climatico
. ambiental: residuos, 7
précticas respetuosas R —— 5E/ 0.5/ Area total o
con el LI el B unidades de ganad
medioambiente.
0.E.1.5. Fomentar el
crfeC|m|ento de.l I.R.1.5.1. Nimero de «2A, 2B, 3A,38/ 0.4/
numero de entidades | empresas rurales que ,
" . ) " - Ndmero de .
del tejido productivo | implantaran précticas/ ST —— ¢ Medio
del ambito de procesos que contribuyen bezeﬁciarios ¥ Ambiente 2018
actuacion del GDR ala lucha contra el e Lucha contra 2020 16 GDR
X L apoyados ) .
que incorporan cambio climatico « 4A 4B AC.5A 5D cambio Climatico 2025
< cti i duccid 16 , 48, 4C,5A, 5D, | L
Prac icas que tienen | (produccion ecoldgica, 5E/ 0.5/ Area total 0 * Innovacion
impacto favorable en | huella de carbono, R
— o unidades de ganado
la lucha contra el eficiencia energética).
cambio climatico.
0.E.1.6. Incrementar
el nimero de
2A, 2B, 3A,3B/ 0.4
mujeres empresarias | I.R.1.6.1. Nimero de ° 2P 25, SR, / 0.4/
. . Ndmero de .
y/o en cargos de mujeres que alcanzaran ST * Medio
responsabilidad puestos de bezeﬁciarios ¥ Ambiente 2018
empresarial y que responsabilidad en el ¢ Lucha contra 2020 8 GDR
dinamizan ambito productivo BT cambio Climatico 2025
actuaciones de (empresas, asociaciones, * 4A, 4B, 4C,54, 5D, ¢ Innovacion
X . P ’ " | 5E/ 0.5/ Area total o
caracter productivo etc.). -
. . unidades de ganado
en el territorio a nivel
asociativo
0.E.1.7. Incrementar
el nimero de e 2A, 2B, 3A,3B/ 0.4/
entidades que I.R.1.7.1. NUmero de Numero de .
" . a . * Medio
operan en el tejido entidades que alcanzardn | explotacionesy R
) e R L Ambiente 2018
productivo de la certificaciones de calidad: | beneficiarios
" . " e Lucha contra 2020 5 GDR
comarca que MCT "AlpujarraGranada", | apoyados cambio Climitico 2025
certifican bajo Marca Parque Natural, Q | ¢ 4A, 4B, 4C,5A, 5D, « Innovacion
estandares de calidad | Calidad, etc. 5E/ 0.5/ Area total o
la prestacion de sus unidades de ganado
productos/ servicios
II.LR.1.8.1. Nimero de
servicios/ infraestructuras | « 2A 2B, 3A,3B/ 0.4/ 12
turisticas nuevas o Numero de il
0.E.1.8. Potenciar la | mejoradas. explotaciones y e. 0
identidad del i beneficiarios Ambiente 2018
tomitorto como I.R.1.8.2. Porcentaje de apoyados S chalcontia 2020 GDR
poblacién rural que se i Climati
destino turistico. beneficia de servicio/ « 4A, 4B, 4C,5A, 5D, Calr::;‘\’/accli':;‘at'co 202>
. L4 0,
infraestructuras nuevas o SE( 0.5/ Area total o >0%
mejoradas (Subdivision unidades de ganado
por sexo).
Relacién con
indicadores de
. . ejecucion Objetivos .
Dyt Ob‘]et‘lvos Indicador submedida 19.2 Transversales | Periodo V.a l(?r L
Generales Especificos < . A objetivo | Responsable
(Area de interés- UE
codigo FEADER-
Indicador)
Objetivo general | O.E.2.1. Aumentary | 1.R.2.1.1. NiUmero de ® R.24 Empleos elgualdad de 2018
2: Desarrollar las | mantener el nUmero | empleos creados a través | creados a través de oportunidades 2020 3 GDR v otros
condiciones, contratos fijos y de proyectos apoyados los proyectos entre mujeres y 2025 ¥
medios, temporales nuevos (nuevos contratos fijosy | apoyados hombres




infraestructuras,
servicios y
dindmicas que
mejoren los
parametros de
calidad de vida
en el territorio e
impulsen la
puesta en valor
de su patrimonio
rural,
conservando sus
sefias de
identidad y
valores como
palancas para
impulsar la
participacion,
vertebraciony el
sentimiento de
identidad
territorial en
igualdad de
condiciones.

relacionados con el
campo asistencial y
calidad de vida, la
vertebracion del
territorio y
participacion y la
igualdad

temporales) relacionados
con el campo asistencial y
calidad de vida, la
vertebracion del territorio
y participaciony la
igualdad (desglose por
sexo y edad).

I.R.2.1.2. Nimero de
empleos mantenidos a
través de proyectos
apoyados (contratos fijos
y temporales)
relacionados con el

® R. 24* Empleos
mantenidos a través
de los proyectos
apoyados

campo asistencial y 2
calidad de vida, la
vertebracion del territorio
y participaciony la
igualdad (desglose por
sexo y edad).
0.E.2.2. Impulsar la
creacion y/o I.R.2.2.1. Nimero de
modernizacién de Centros de caracter * 0.1. Gasto publico | ¢ pMedio
Centros de cardcter | social, Cultural, total Ambiente 31
Social, Cultural, Deportivos, Turisticos, * 0.2 Inversion total | o | ycha contra
Deportivos, etc. creados o mejorados | elegible (gasto cambio Climatico
Turisticos, etc. elegible= ayuda 2018
Vinculados con el +cofinanciacién por I
campo asistencial y parte del i * Innovacion 2020 GDR
de la calidad de vida | -R-22.2. Porcentaje de beneficiario) : Igualdz.ad e 2025
incorporando poblacion rural que se e 0.2* Inversion total oportunlcllades
practicas, beneficia de servicios/ proyecto (gasto entre mujeresy 100%
infraestructura, infraestructuras nuevas o elegible + Gasto no hetbies
procesos, etc. mas mejoradas (Subdivision elegible)
innovadores y por sexo).
tecnoldgicos.
I.R.2.3.1. Porcentaje de
poblacién rural que se ¢ 0.1. Gasto publico
beneficia de acciones total * Género 100%
0.E.2.3. Potenciar la asociatiY?s y de o . 0.'2 Inversion total | e Me.dio 2018
) promocion del territorio. | elegible (gasto Ambiente
vertebracion e - . 2020 GDR
identidad territorial I.R.2.3..2’. Porcent.aje de elegl.ble: ?ylf(,ja . Lucha ct?ntl:a. 2025
poblacion femenina que | +cofinanciacién por cambio Climatico
se beneficia de acciones parte del Innovacién 50%
asociativas y de beneficiario)
promocion del territorio
I.R.2.4.1. Porcentaje de « 0.1. Gasto publico
poblacién rural que se total o GAnETE 50%
0.E.2.4. Impulsar el beneficia de eventos ® 0.2 Inversion total | ® Medio
dinamismo'y culturales. elegible (gasto Ambiente ;8;2 GDR
movilizacién de la I.R.2.4.2. Porcentaje de elegible= ayuda e Lucha contra 2025
poblacién poblacién femenina que | +cofinanciacién por cambio Climatico .
se beneficia de eventos parte del Innovacion 25%
culturales beneficiario)
I.R.2.5.1. Nimero de t'oi)all Gasto publico ;\Msdiot
Centros de cardcter na mbiente
LL.L.0. . .
aodiscisérlmrzzl:oligcrztliias Sl EHIIE], ele?gizbllzv(z;ssl:: e Lucha C(?ntl:a.
Deportivos, Turisticos, . cambio Climatico
respetuosas con el . ) elegible= ayuda
medio ambiente por et‘f' q.ue Incorporaran +cofinanciacién por : R 203
Centros de cardcter practicas respetuosas con parte del Innovacion 2020 8 GDR
el medio ambiente * lgualdad de 2025

Social, Cultural,
Deportivos,
Turisticos, etc.

(sostenibilidad, 1ISO
14000, gestion de
residuos, gestion del
agua, etc.)

beneficiario)

e 0.2* Inversion total
proyecto (gasto
elegible + Gasto no
elegible)

oportunidades
entre mujeres y
hombres




0.E.2.6. Impulsar la
adopcion de practicas
que contribuyen en la
lucha contra el
cambio climatico por
Centros de caracter
Social, Cultural,
Deportivos,
Turisticos, etc.

¢ 0.1. Gasto publico
total

¢ 0.2 Inversion total
elegible (gasto
elegible= ayuda
+cofinanciacién por

* Medio
Ambiente

¢ Lucha contra
cambio Climatico

I.R.2.6.1. Nimero de
Centros de caracter
Social, Cultural,
Deportivos, Turisticos,
etc. que incorporaran

! < Innovacién 2020
practicas que contribuyen | parte del « Igualdad de 2025
en Iabl.uchra c?(mtra el bec?iﬁcllano) 5 | oportunidades

L]
cafr'n' io c |mat|co’ . -2* Inversion total | oo mujeres y
(eficiencia energética, proyecto (gasto [ —

huella de carbono, etc.) elegible + Gasto no

elegible)

° 2018

30

GDR

Independientemente del cuadro de mando disefiado anteriormente, se integraran los
indicadores segun las plantillas recogidas en el epigrafe 13 del Manual Técnico de Apoyo para

la elaboracién de las Estrategias de Desarrollo Local 2014-2020:

INDICADORES DE EJECUCION SUBMEDIDA 19.2 APLICABLES A TODOS LOS PROYECTOS ¥ OPERACIONES
€oD.
FEADER Denominacién del indicador Subdivisiones requeridas Recopilacién de la informacién
Total v subdivisién seoun la priaridad v érea de interés de FEADER & la que coniribuya el provecto u operacicn Solicitud de ayuda
. Subdnvesicn segin si su cbjelivo es ka lucha conira el cambio climético, i su objativ es diferants el anterior pera integra | Resolucion (ayuda compromatida)
o4 Gesto plblice total 5 s 5 .
mecanismos para la lucha contra el cambio climético o si no considera ningun aspecto vinculado a le lucha confra el Solicitud de page
cembio climatico. Paga (pago materializada)
Solicitud de ayuda
Inversidn fotal eleqibl 0 elegible = ayuda + Resolucid d tich
02 nversidn lotal eleglble (gasto elegible = ayuda Total y subdivision sagin la prioridad v érea de mlerés de FEADER a la qua coniribuya el proyecto u operacién solucion (eyuds comprometida)
cafinanciacitn por parte del beneficiaria) Solicitud de pago
Paga (pago materializado)
Solicitud de ayuda
Resolucion (ayuda compromaiida)
0.2*  |Inversidn lotal proyecio (gasto elegidle + gasta no elegible) | Total y subdivision sag(in la prioridad v érea de mterés de FEADER a la qua coniribuya el proyacto u operacion Salcitd de pego
Paga {pago materislizado)
Total v subdivisién ssoun la priaridad v érea de interés de FEADER & la que ceniribuya el proyecto u operacién Solieitut de syuda
Subdnsion segin si su objalivo es la lucha conira el cambio climatico, si su obglivo es diferente &l antarior pero mtagra)
©.20  |Mumero de proyecios apoyades § ! ¢ ' 1o N Resolucion (ayuda compromatida)
mecanismos pare la lucha contra el cambio climético o si no considers ningiin especto vinculado a la luche contra el
) Pago (pago matenializado)
cambin climatico
Total v subdivisién segin Ios siguientes tipos de personas promoloras: Enfidad priveda sin dnimo de lucro, GDR:
d ¢ - ' Solicitud de ayuda
022 Namera v fipo de persanas promalorss de provectos (Organismos plblicos, Persones fisicas, PYME (excluidas las personas fisicas) y Ofros. Resolucion (eyuds eomprometida)
wtipo de b o proye Siempre que el indicador esié referido a personas fisices, deberd exislic un desainss por sexo y se daberd indicar o) v o
Paga (pago matenalizado)
fecha de nacimiento.
INDICADORES DE RESULTADO SUEMEDIDA 19.2 APLICAELES ATODOS LOS PROYECTOS Y OPERACIONES
£an, D 4 % %
EEADER enominacion del indicador Subdivisiones requeridas Raecopilacién de 1a informacidn
[Total ¥ subdidsion segin la piondzd ¥ drea de interés de FEADER 2 |a que contrbuya el proyecto u operacidn Snlicitud de zyuda
R4 Ermpleas creadas a travss d los proyectas apoyadas Siermpre gue el indicador ectd referido  persoras fisicas, debers existir un desglase por sexa ¢ se deberd indicar la|Resalucién (ayuda camprometida)
f=cha d= nacimiento Fago (pagn materializadn)
[ Totel  zubdhisifn sqin [a prinidzd y area e inkeré s de FEADER = 15 aue eantrbuya el progects u perarisn Saliritud de 2yuda
R24*  |Empleos mantenidos @ través de los proyectos apoyados | Siempre qus el indicader e=td referido = persoras fisicas, deberd existir un desslass por sewe ¢ e deberd indicar ls|Resalucién (syuda camprametida)
cha de nacimiertn ago {pagn matenalizadn)
DE EJECUCION 19.2 SEGUN EL AREA DE INTERES DE FEADER A LA QUE CONTRIBUYA EL PROYECTO U OPERACION
Aroa de coo. PSPV aa = 2 =
| == Denominacian del indicador Subdivisiones requeridas Recopilacian de la informacion
Subdividido sagin &l fpo de proyactn
- v pora ol préciices, praceses y ecnologias
- PIOVEStos 0 COOPENBLiN enlre DecUSTos B0ENES DHM3 0MGNIZEr DIOCES0S 08 EDAD &1 COMIN y Comgarir INSIasnes v FECUTS0s, 51 Como Dara el desamoly
ol comereializacidn del turismo.
- Proyectos de coaperscion horizontsl v verbes entre los sgentss de la cedena de distibucion con miras & melantsr v desaroler cadenss de distribucion cortss y
tilmero de proyectos de COONBIACION BOOVAGCS | o joc ey par extvctades da promocian on un contaxi oGl ralacionarda con 6l dasaroo da cadanas de detnbucion Gortas y mersacos locales Solicitud da ayuda
(nc esta referdo a la cooperacion Leader o6 la > . P - : N P .
8 BT e 107 i st o - Asgianes conjuntas realzadas con wistas a la miigaridn dal cambio ciméico y la adgtacidn al mismo, y para planteamiantos conjuntns con respacin a proyacos | Resolicidn (ayuda compromeida)
. v praciicas Pago fpago meterializado)
racin i
cooparacidn onire entidadas) - Proyectos de CoODEracion entre los agentes de a cadena de distibUCKN en ef SUMINISt SOSTENDIE 06 iomas4 0estinads 4 i eksoracion g Blmentos v s
[procuceian e energia y 108 procesos INCLSIales
- Proyectos de coaperscion para ke elebaracidn de plnes de gestion foresisl o msiumentos equikntes
- Proyestos de coaparacitn para ba divarsificacidn da actividedes agraris an acthidadas relacionadas con la alencidn sanitara, la infagracitn sosal la agricalura o
- Oiros proyacins de cooperacicn.
Soliciud de ayuda
1€ g |Momero de paticipanies en actidacss Sicmpre qua ol indicador estd raferido a persanas fisicas, debora sxistir un desglose por saxo y 58 deberd indisar Ja fecha o nacimiorto Rasolucin (ayuda compromelica)
formativas iy
Pago {paga materializado)
Total y subdivision saguin si 5o frala g una acfividad agrisols, agricola acokigisa, ganadera, ganedara acuidgica, forestal, mida (por skmplo, dehesa), mista
ecaligina 0 pata la divarsifizackin ecandmica (indlcar acthidad) Solietud da ayuda
HOMeTD 00 XDIDtaciongs ¥ benafic
(AT INga  [lomens du Soitecions y beiciros Tetal y subdinision 51 la exploiacion st en Zona NATURA 2000, Zona cublerta por 16 Dieiive Mreo ¢ AgUes o RInguna de las Bnieriores ResalLeion (ayuda Compromelioe)
et Total y SUBQISIGN SEqUN S5 B PIOYECIS U OHRISCH0N BSI BESINACG & 18 MBS 08 I COMDEMINGSD BECAOMA, 3 18 MEJDrE 06 13 SOsteniial SMsental o 6 Pag0 (page mEEnalzann)
[preuencicn da rissgos.
Total y subdivisin sequn si se trsla de Una actvidad sgricols, sgricols ecolbgica, ganaders, gansders ecoidgica, forestal, mats (por slmplo, debess) o mizla
s, 48, 46 ecaligica Solcitud da ayuda
hsoee| ©OF  [Armntcl (he) o unidaes da gonado Total y subdinisin 5i I sxplotacian estd &n Zona NATURA 2000, Zona cubierta por la Directiv Marca 66 Aguzs o ninguna da las anteriares Resalucion (ayuda comprometica)
- Total y subdivisién sagun s el proyecio u oparacidn esld desiinado a la mejora o préservecion de la Biodwersided, 2 la mejora en Ia gasiion el agua, kamejora anla | Pago fpago meterializado)
e 103 SUSIDS, 18 TBOUCC K60 08 ENISIONES (8 05565 02 E1eCTD INVEMBOSTO 0 & famento de 1a CAtura J carang.
Solciug da ayda
Total y sundinision sequin fa clasficacion o actividases del NAGE
A Himero e empresas spoyadss [Total y 5u001iSi6n S8qUn S 58 E1A 08 NG MIPTESa g8 NUEVE CIRACION O U8 LNA EMprEsa SHisterte. Resalucion (2yuda compromeide)
Pago {pega meteriakizado)
. i} . Soliciug da eyuda
8 o5 :':‘iii::nam?;ﬂ:m do las infraasiucturas ol Iﬂ;‘dzd:;::“:?:::qm ol fipa de infrasiruciura y#a senicio (tpaloglas on prosesa de dafinicidn) Resolucxin toyuda compromeiiie)
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INDICADORES DE RESULTAD O Y OEJETIVO SUBMEDIDA 19.2 ESPECIFICOS SEGUN EL AREA DE INTERES DE FEADER A LA QUE CONTRIEUYA EL PROYECTO U OPERACION
Lz obligatoriedad de aplicar o ampliar 195 indicadores de resultado y de objetivo indicacdas a continuacidn, es12 siendo valoradz por el Grupo de Trabajo de Seguimiznto y Bvaluacidn del POR-A 2014-2020

Arca de CoD.

interés | FEADER Indicadores de resultado FEADER

Mdmero total de participantes de sctividades de formacidn formados.
ic T3
Subdisidn por sexo. Incluir afio de nacimienta

Parcentajs do pablacian rural que 59 benefisia da sarvicios/infrasstrusturac mejorados
6B R23 7
Subdivisicn por sexa.

Porcertaje de poblacian rural que s2 heneficia de sewicinsdinfraastructuras nuevns o mejorados (tecnologias de [ informacion ¥ 13 comunicacicn — TIC)
(18 R25 Subdigion gegin si ge irata de zerciosfinfrassiructuras de banda ancha u otros,
Subdivisién por sexn

INDICADORES DE EJECUCION SUBMEDIDA 19.3 APLICABLES A TODOS LOS PROYECTOS Y OPERACIONES

COD.

FEADER Denominacion del indicador Sub divisienes re queridas Reenpilacion de la informacion

Solhicitud de ayuda

Resolucion (syuds comprometids)
Solicitud de pago

Page {page mal=rislizado)

Total ¢ subdivision segin £i su objetivo 26 [a lucha conira al cambio climatico, s su ohjaiivo G difaronte al anterior
041 Gasta poblico total pern inteqra mecanismos parz |a lucha cortrz el cambio climético o 30 no considers ningin aspect vinculado & (a
luchs contrs el cambio climétice.

Solicitud de 2yuda

Rosolucion (3yuda comprom atids)
Salicitud de paga

Fagd (1350 matsializadol

[Total v subdivision segln i su objetivo 25 [ lucha confra el cambio climatico, 51 su obyetho 35 diferente al antzrior
pero integra mecanismas pars la lucha contrs &l cambio climatica o si no considera ringén aspecta vinculsdo a la
lucha contra el cambia climatice.

o |mersion 1ol slesinls (gasto slegble = ayusa +
cofinanciscian por parte del bereficiann

Salicitud de syuda
Reselucion (ayuda comprometida)
Solicitud de pago

Page (page malerializado)

[Total ¢ =ubdmisian segin 5i =0 objetivn 25 3 lucha confra el cambio climatico, s su ohjeimo es difersnte al ant=nor
0.2°  |inversitn tutal proyecto (gasto elegible +gasto no clegble]  [pero integra mecanismos pars | lucha cortrs el cameio climétic o s no censidera ringdn aspecte vnculado a
lucha contra el cambio climétice.

También, y de manera complementaria al seguimiento y evaluacion cuantitativa, se llevaran a
cabo los mecanismos de intervencion y participacién ciudadana, expuestos en el epigrafe 3,
que permitirdn el analisis de aquellos aspectos no cuantificables pero que son importantes
para determinar el cumplimiento de los objetivos de la estrategia.

13.2 EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL.

El proceso de evaluacidn de la EDL, se llevard a cabo tomando como referencia la informacion
recopilada en la etapa de seguimiento correspondiente al periodo objeto de evaluacién y
analisis, bajo un enfoque analitico que vincule los aspectos clave relativos al despliegue e
implementacion de la EDL con los resultados obtenidos. Para ello se determinaran las causas e
interrelaciones entre dichos aspectos y los resultados, a fin de poder medir la eficacia,
eficiencia e impacto del proceso.

Debido a que los procesos de seguimiento y evaluacién estan altamente relacionados, se
planificaran ambos de manera simultanea.

Tal y como indica el Manual técnico de apoyo para la elaboracion de las Estrategias de
Desarrollo Local Leader de Andalucia 2014-2020, se llevaran a cabo una evaluacion final, una
vez haya finalizado el plazo de ejecucién de la EDL (posiblemente durante 2023), y una
evaluacion intermedia sobre la base de los resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018.

El mecanismo de evaluacidon debera dar respuesta cuantitativa y cualitativa a los siguientes
puntos:

— Analisis a partir del grado de ejecucidn y resultados acumulados, alcanzados por la
Estrategia de Desarrollo Local en su conjunto, asi como para cada objetivo general y para
cada objetivo especifico en el momento de la evaluacion.

— Analisis a partir del grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la
Estrategia en el momento de la evaluacidn, en relacién a su contribucidn a los objetivos
transversales de la UE (innovaciéon, medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).



— Analisis a partir del grado de ejecucién y resultados acumulados, alcanzados por la
Estrategia, en relacién al impacto de ésta sobre la juventud rural.

— Informacion que sera solicitada por la Comisiéon Europea en el momento de los informes
anuales de ejecucion ampliados (afios 2017 y 2019) y en el momento de la evaluacion final
(afio 2024).

Como se ha indicado al final del apartado anterior, se llevaran a cabo los mecanismos de
intervencién y participacion ciudadana, expuestos en el epigrafe 3, que permitiran el analisis
de aquellos aspectos no cuantificables pero que son importantes para determinar el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia.



INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARA EL ESTUDIO Y ANALISIS

DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y DE LA EVOLUCION DE LA SITUACION
DE LA JUVENTUD EN EL TERRITORIO ALCANZADO POR LA EDL

Nombre del GDR:
Fecha de Seguimiento:

1. Anotar sexo, edad y cargo de la persona que cumplimenta el cuestionario. Si son varias
9

personas, la que vaya a cumplimentar un mayor nimero de items (Anote la edad en el recuadro

correspondiente)

Mujer ‘ Hombre
Hasta35 | >=35 | Hasta >=35
anos anos | 35 afios afnos
Presidencia
Gerencia

Personal técnico

Personal administrativo

Otros (personal limpieza, mantenimiento...)

2. Composicion del GDR. Le agradeceriamos que para cada una de estas personas en
plantilla nos indicase en qué tramo de edad se encuentran (En cada una de las celdas, debe
anotar el nimero de personas).

Mujeres Hombres
Hasta35 >=35 Hasta >=35

anos anos 35 aiios anos

Presidencia

Gerencia

Personal técnico

Personal administrativo

Otros (personal limpieza, mantenimiento...)

3. Composicion de la Junta Directiva del GDR:

3.1. Datos generales de composicion (Anote el nimero en cada celda)

Mujeres Hombres

Personas titulares

Personas suplentes

3.2. Representacion asociaciones/federaciones de mujeres. Indique el nombre de las
asociaciones/federaciones de mujeres que integran el Consejo Territorial de Desarrollo
Rural. Ademads, ;Tienen entre sus fines la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
(Si necesita mds espacio, afiddalo).

. Tienen entre sus fines la igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres?

Nombre de la Asociacion / Federacion de

mujeres




Qoo

3.2. Representacion asociaciones/federaciones de jovenes. Indique el nombre de las
asociaciones/federaciones de jovenes que integran el Consejo Territorial de Desarrollo
Rural. Ademds, ;Tienen entre sus fines la promocién de la juventud? (Si necesita mas espacio,
afiadalo).

Nombre de la Asociaciéon / Federacion de . Tienen entre sus fines la
mujeres promocion de la juventud?

4. Anote a continuacion los datos presupuestarios correspondientes a la primera
asignacion presupuestaria.

Euros (€)

Presupuesto total (asignacion Plan de Accion)

Compromiso inicial asignado a género en la estrategia comarcal
Compromiso inicial asignado a promocién de la juventud rural en la
estrategia comarcal

Porcentaje (%) asignado a género respecto al presupuesto total
Porcentaje (%) asignado a juventud respecto al presupuesto total

5. Descripcion del grado de ejecucion de los proyectos (a fecha XXXX).

5.1. Datos generales de ejecucion.
Nuamero de Proyectos

Solicitados Contratados Finalizados'

5.2. Rellenar los datos de los proyectos exclusivamente empresariales (no incluir los
ejecutados por los GDR, ayuntamientos, asociaciones sin dnimo de lucro, mancomunidades,
etc.).

Numero de Proyectos

! Proyectos que tengan sus solicitudes de pago realizadas, aunque el pago no esté materializado



Solicitados Contratados Finalizados®

Mujeres o
empresas de
mujeres

(PG
empresariales)
J6venes 0
empresas de
jovenes

Resto de
Entidades
Empresariales

6. De las solicitudes empresariales que no han llegado a contrato, ;podria indicarnos el
namero de dichas solicitudes segin la causa por la que finalmente no se llevaron a cabo?
(Anotar nimero en cada celda correspondiente)

N° de solicitudes  N° de solicitudes: N° de solicitudes:
(total) PG empresariales  Resto de entidades
empresariales
Renuncia
Desestimacién
Desistimiento

Otra, ;cudl? (anotar)

7. A continuacion, refiriéndonos de nuevo a las solicitudes que no llegaron a contrato,
.podria indicarnos los motivos por los que no llegaron a contrato? (Anotar niimero en cada
celda correspondiente)

N° de N° de N° de N° de
solicitudes = solicitudes:  solicitudes: @ solicitudes
(total) promotora promotor promotor
mujer hombre jovenes
Familiares
Laborales

No conseguir financiacién privada

Ha conseguido otra ayuda

No sabe

Otra, (cudl? (anotar)

8. Cuando se ha producido alguna de estas situaciones en los proyectos con mujeres o jévenes
promotores/as, ¢se suele plantear algiin tipo de actuacién/revision/reflexién por parte del
GDR? (anote su respuesta e intente detallar al maximo su posicion)

: Proyectos que tengan sus solicitudes de pago realizadas, aunque el pago no esté materializado



- Mujeres:
- Jovenes:

9. ;Existe en el GDR personal contratado especializado en género?

‘ .Es joven?

Sf, es una mujer []

[]
L]

[
L]

Si, es un hombre

Si, hay una mujer y un hombre

Si, otra persona que no se encuentre en
los apartados anteriores. Indicar

No

.

[]

9.1 En relacion a ese personal contratado especializado en género/juventud, ;podriamos
decir que es un puesto de trabajo consolidado? (Entendemos por consolidado aquellos
puestos de trabajo con dos o mas afios en el GDR)

Mujeres Jovenes
St [] []
No [] L]

9.2 Respecto al trabajo realizado por esta persona, ;podria indicarnos cual ha sido la
valoracion en cada una de las siguientes cuestiones? muy buena, buena, mala o muy mala
(Repetir tabla para cada puesto de trabajo ya sea mujer y/o joven)

Muy Buena \Y B:1 B Muy No sabe

buena mala

Iniciativa en el planteamiento de [ [ [ ] ]
proyectos, actividades, etc.

Coordinacién de las actuaciones

relacionadas con el enfoque de ] ] ] ] ]
género
Elaboracion de materiales especificos

P O O O O O

relacionado con el enfoque de género

Asesoramiento a las  personas
usuarias que llegan al GDR para

solicitar un proyecto y analizar la L] L] L] L] L]
perspectiva de género del mismo

Seguimiento y/o acompafiamiento a

los proyectos que se ejecutan con L] [] [] [] []
perspectiva de género

Seguimiento y/o acompafiamiento a

los proyectos que se ejecutan en ] L] [] [] []
general

Valoracion general [] [] [] [] L]




9.3. ;Cual o cuales han sido los motivos fundamentales por los que el GDR no cuenta con
una persona especializada en género y/o juventud? (Pregunta abierta)

9.4. En caso de que el GDR no tenga una persona especializada en género y/o juventud,
Jquién se encarga del trabajo que implica la realizacion del analisis de los expedientes y
de, en su caso, la propuesta de dicho expediente como que tiene perspectiva de género/
juventud? (Pregunta abierta)

10. Le proponemos a continuacién una serie de cuestiones relacionadas con acciones
implementadas en este periodo por el propio GDR (Primero le presentamos las cuestiones y
después una tabla que debe cumplimentar. La numeracién de las columnas de la tabla se
corresponde con cada una de las cuestiones que le preguntamos).

10.1. ;Cuenta el GDR con un-Plan de igualdad o de Promocion de la Juventud?

10.2. ;Ha realizado el personal del GDR acciones formativas en materia de
igualdad/promocion de la juventud? (acciones formativas internas)

10.3. ;Ha puesto en marcha el GDR acciones formativas de igualdad para la ciudadania
y/o promocion de la juventud? (acciones formativas externas)

10.4. La informacién que produce el GDR, ;suele presentarse desagregada por sexo y/o
tramos de edad? (documentacion interna o externa, folletos informativos, publicidad...)

10.5. ;Suele participar el GDR en reuniones y jornadas de coordinacién con otros grupos
o entidades en igualdad de oportunidades y/o promocion de la juventud rural?

Si, siempre
Si, habitualmente

Si, de manera puntual

No, nunca o casi nunca

No, pero se estd elaborando-
se estd planteando

O Oodn

11. En cuanto a la elaboracion de material para el trabajo en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y/o promocion de la juventud rural (proyectos, folletos, disefo
Web, acciones formativas...), ;suelen contar de manera habitual con la colaboraciéon de
alguna de las siguientes entidades? (Marque un maximo de tres entidades con las que hayan
colaborado de manera habitual)



Colaboracion con
entidades (SI)

Universidades

Consultoras

Otros GDR de Andalucia

Otros GDR de otras comunidades auténomas

Direccion General de Desarrollo Territorial (antes D.G. de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural)

Otras Consejerias de Junta de Andalucia

Diputaciones provinciales

Centros de informacién a la mujer (municipales,
provinciales)

Camara de comercio

Asociaciones, Federaciones de mujeres
Asociaciones, Federaciones de otro tipo

Sindicatos

Otras administraciones publicas (especificar, ¢cudl?)

N A A O

Otra entidad (especificar, ;cudl?)

SOLO PARA LAS PERSONAS QUE RESPONDEN ALGUNA OPCION DEL “SI”
EN LA PREGUNTA ANTERIOR P11.

P11.1. ;Podria indicarnos especificamente qué tipo de colaboracion ha mantenido con
esas entidades? (Por favor, anote la entidad y seguidamente el tipo de colaboracién
habitual)

12. Centrandonos en los empleos creados de mujeres y/o jovenes a partir de las
subvenciones pagadas (solicitud de pago), ;podria indicarnos en qué ocupaciéon han sido
creados en mayor medida? (Rellenar los items indicando el porcentaje que corresponderia a
cada una de las categorias)

Ocupacion mas
importante (%)

Direccion

Mando intermedio

Personal técnico

Personal de administracion

Trabajos no cualificados

Otros, (anotar, ;cudl?)




13. ;Podria indicarnos alguno o algunos proyectos destacados de género y/o juventud
realizados en la comarca (proyectos de interés, gran impacto en la creaciéon de empleo...)
(Pregunta abierta, sefialar todos los proyectos que considere. También le agradecemos que
seflale el motivo o motivos por los que destacan esos proyectos).

14. En general, ;podria sefialar qué aportan los proyectos presentados por mujeres y/o
jovenes de la comarca a las mujeres y jovenes de la misma y a la igualdad de
oportunidades en la misma?

(Pregunta abierta, sefalar todos los que considere).

15. A continuacion le presentamos un listado de cuestiones relacionadas con la comarca
del GDR. Segiin su experiencia y conocimiento, nos gustaria que los valore en una escala
del 0 al 5, donde 0 significa una “valoracion muy baja’ y el 5 una “valoracién muy alta”.

Indicadores Valoracion del 0
als
Tejido asociativo
Tejido empresarial

Cultura emprendedora
Capacitacion de la poblacion
Identidad comarcal

Existencia de entidades territoriales de dmbito
comarcal (mancomunidades, CONsorcios,
agrupaciones, etc.)
Recursos naturales

Recursos culturales

Equipamiento e instalaciones publico-privadas

Vias y medios de comunicaciéon (autobuses,
carretera, trenes...)
Participacién de la poblacion en la toma de

decisiones (enfoque ascendente)
Valorizacién del patrimonio natural
Valorizacién del patrimonio cultural

Creacién de empresas
Desarrollo tecnolégico y aplicaciones de nuevas
tecnologias

Trabajo en red y cooperacion
Circulacidén y difusién de la informacién del Grupo

de Desarrollo Rural (GDR)

Planificacién del trabajo del GDR con enfoque de

género

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2
Apoyo de la administracién local a la comarca 3

Apoyo de la administracién ptblica Autonémica a la 3




comarca
Apoyo de las administracion publica Estatal a la
comarca

COMENTARIOS FINALES

Le invitamos a afiadir cualquier comentario final sobre el cuestionario realizado. Todas sus
aportaciones son de especial importancia para la viabilidad y efectividad del estudio que
estamos realizando. Una vez mds, muchas gracias por su colaboracién.




13.1. PLANTILLA SEGUIMIENTO EDL (INDICADORES DE RESULTADOS)

Objetivo general 1

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacion en los procesos de produccion, transformacion y
comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos endégenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconomico del territorio.

Objetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

SEGUIMIENTO 31 DIC 2018

SEGUIMIENTO 31 DIC 2020

SEGUIMIENTO 31 DIC 2025

Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Esperado Alcanzado Esperado Alcanzado Esperado Alcanzado
I.R.1.1.1. Numero de empleos creados a través de
proyectos apoyados (nuevos contratos fijos y 6 10 31
temporales) en el tejido productivo del ambito de
Aumentar y mantener el nimero de contratos|actuacion del GDR (desglose por sexo y edad).
Obj especifico 1.1 fijos y temporales en el tejido productivo de la
comarca a través de proyectos apoyados. I.R.1.1.2. Numero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales) en el 6 15 33
tejido productivo del ambito de actuacion del GDR
(desglose por sexo y edad).
Impulsar la creacién y/o modernizacién de|l-R.1.2.1. Numero de PYMES creadas 2 4 9
PYMES del tejido productivo del ambitro de
actucién del G]DR (Zasto en equipamientos e .R.1.2.2. Numero de, PYMES . modernizadas (II"IL..IEVOIS
T e inversiones tecnologicas por las entidades/|PrOCesos, tecnologia,  equipamientos, eficiencia 4 8 17
| esp : empresas para nuevos/ mejora productos/|energética, etc.)
procesos productivos_/ sc_arvicios: lefif;iencia .R.1.2.3. NUmero de mujeres y/o jovenes (crean/
energética, TIC, equipamientos, disefio de modernizan) una Pyme del tejido productivo del ambito 2 5 9
producto, etc) de actuacion del GDR
Zs{;:gg:; Zletl:i'cildn;ler:;%l?c?tli:;?:Irgrggitro de I.R.1.4.2. Nimero de empresas rurales que implantaran
Obj especifico 1.4 » Jido pro P practicas/ procesos optimizados desde un punto de vista 2 5 10
actucion del GDR que incorporan préacticas ) R .
) ) ambiental: residuos, energia, agua, etc.
respetuosas con el medioambiente
gs{:gg:; d:ll te(?ir:glm:iztt?ctiv?)el delnl;r:]ni:?ro S: I.R.1.5.1. Nimero de empresas rurales que implantaran
. . L ! pr - préacticas/ procesos que contribuyen a la lucha contra el
Obj especifico 1.5 actucion del GDR que incorporan précticas que ) L L o 4 8 16
. . cambio climatico (producciéon ecolégica, huella de
tienen impacto favorable en la lucha contra el L o
R carbono, eficiencia energética).
cambio climatico
Ir}gr::\ir:rarozldn;r::asroog:ar;ﬁé(:rgserenm?g::z;as I.R.1.6.1. Numero de mujeres que alcanzaran puestos de
Obj especifico 1.6 y argo ponse P y responsabilidad en el ambito productivo (empresas, 2 4 8
que dinamizan actuaciones de caracter o
. o . . asociaciones, etc.)
productivo en el territorio a nivel asociativo
Incrementar el nimero de entidades que operan IR17.1. Numero de entidades que alcanzarén
Obj especifico 1.7 en _e:l tejido _productlvo de la coma_rca que certificaciones de calidad: MCT "AlpujarraGranada", 1 3 5
certifican bajo estandares de calidad la .
L . Marca Parque Natural, Q Calidad, etc.
prestacion de sus productos/ servicios
I.R.1.8.1. Numero de servicios/ infraestructuras turisticas 2 7 12
nuevas o mejoradas
Obi especifico 1.8 Potenciar la identidad del territorio como destino
| esp i turistico I.R.1.8.2. Porcentaje de poblacién rural que se beneficia
de servicio/ infraestructuras nuevas o mejoradas 6,00% 25,00% 50,00%

(Subdivisién por sexo)

Objetivo general 2

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el territorio e impulsen la puesta en valor de su patrimonio
rural, conservando sus sefas de identidad y valores como palancas para impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

Objetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

SEGUIMIENTO 31 DIC 2018

SEGUIMIENTO 31 DIC 2020

SEGUIMIENTO 31 DIC 2025

Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Esperado Alcanzado Esperado Alcanzado Esperado Alcanzado
.R.2.1.1. Numero de empleos creados a través de
proyectos apoyados (nuevos contratos fijos y
temporales) relacionados con el campo asistencial y 0 1 3
calidad de vida, la vertebracion del territorio y
Aumentar y mantener el nimero contratos fijos y|participacion y la igualdad (desglose por sexo y edad).
. - temporales nuevos relacionados con el campo
Obj especifico 2.1 . . A ’ o
asistencial y calidad de vida , la vertebracion del ) )
territorio y participacion y la igualdad I.R.2.1.2. Numero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales)
relacionados con el campo asistencial y calidad de vida, 0 1 2
la vertebracion del territorio y participacion y la igualdad
(desglose por sexo y edad).
Impulsar la creacion y/o modernizacién de|l.R.2.2.1. Numero de Centros de carécter Social, 3 12 31
Centros de caracter Social, Cultural, Deportivos,|Cultural, Deportivos, Turisticos, etc. creados o mejorados
. iee Turisticos, etc. vinculados con el campo
Obj especifico 2.2 ) . . S
aS|stt_anC|aI y de la calidad de vida |ncorporanc?o I.R.2.2.2. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia
practicas, infraestructura, procesos, etc. Mas|ye gservicios/ infraestructuras nuevas o mejoradas|  20,00% 60,00% 100,00%
innovadores y tecnolégicos. (Subdivision por sexo).
I.R.2.3:1. Porcent_a]g de poblacién ru_r,al que se be_neflma 20,00% 50,00% 100,00%
de acciones asociativas y de promocion del territorio.
Obj especifico 2.3 Potenciar la vertebracion e identidad territorial
I.R.2.3.2. Porcentaje de poblacién femenina que se
beneficia de acciones asociativas y de promocién del 10,00% 40,00% 50.00%
territorio.
. . o L.Z{.j\./i.r:t.ozzrucli?rzfsde poblacién rural que se beneficia 10,00% 50,00% 50,00%
. - Impulsar el dinamismo y movilizacion de la )
Obj especifico 2.4 poblacién : — :
I.R.2.z_1.l2. Porcentaje de poblacién femenina que se 5.00% 25.00% 25.00%
beneficia de eventos culturales.
I.LR.2.5.1. Numero de Centros de caracter Social,
Impulsar la adopcién de practicas respetuoso|Cultural, Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran
Obj especifico 2.5 con el medio ambiente por Centros de caracter|practicas respetuosas con el medio ambiente 1 5 8
Social, Cultural, Deportivos, Turisticos, etc. (sostenibilidad, ISO 14000, gestién de residuos, gestion
del agua, etc.)
Impulsar la adopcién de practicas que|l.R.2.6.1. Numero de Centros de caracter Social,
Obj especifico 2.6 contribuyen en la lucha contra el cambio|Cultural, Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran 2 15 30

climatico por Centros de caracter Social,

Cultural, Deportivos, Turisticos, etc.

practicas que contribuyen en la lucha contra el cambio
climatico (eficiencia energética, huella de carbono, etc.)




13.1. PLANTILLA EVALUACION INTERMEDIA EDL (31/12/2018) (INDICADORES DE RESULTADOS)

Objetivo general 1

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacion en los procesos de produccion, transformacion y
comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos endégenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconéomico del territorio.

Objetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

% logrado a 31 DIC 2018

Valor
Esperado

Valor
Alcanzado

Comentarios

Acciones

Obj especifico 1.1

Aumentar y mantener el nimero de contratos fijos
y temporales en el tejido productivo de la comarca
a través de proyectos apoyados.

I.R.1.1.1. Numero de empleos creados a través de proyectos
apoyados (nuevos contratos fijos y temporales) en el tejido
productivo del ambito de actuacién del GDR (desglose por
sexo y edad).

I.R.1.1.2. Numero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales) en el tejido
productivo del ambito de actuacién del GDR (desglose por
sexo y edad).

Obj especifico 1.2

Impulsar la creacién y/o modernizacion de
PYMES del tejido productivo del ambitro de
actucion del GDR (gasto en equipamientos e
inversiones tecnologicas por las entidades/
empresas para nuevos/ mejora productos/
procesos  productivos/  servicios:  eficiencia
energética, TIC, equipamientos, disefio de
producto, etc)

I.R.1.2.1. Numero de PYMES creadas

I.LR.1.2.2. Numero de PYMES modernizadas (nuevos
procesos, tecnologia, equipamientos, eficiencia energética,
etc.)

I.LR.1.2.3. Numero de mujeres y/o jovenes (crean/
modernizan) una Pyme del tejido productivo del ambito de
actuacion del GDR

Obj especifico 1.4

Fomentar el crecimiento del nimero de entidades
del tejido productivo del ambitro de actucién del
GDR que incorporan précticas respetuosas con el
medinamhiente

I.R.1.4.2. Numero de empresas rurales que implantaran
practicas/ procesos optimizados desde un punto de vista
ambiental: residuos, energia, agua, etc.

Obj especifico 1.5

Fomentar el crecimiento del nimero de entidades
del tejido productivo del ambitro de actucién del
GDR que incorporan practicas que tienen impacto
favorable en la lucha contra el cambio climatico

I.R.1.5.1. NUumero de empresas rurales que implantaran
practicas/ procesos que contribuyen a la lucha contra el
cambio climatico (produccién ecolégica, huella de carbono,
eficiencia energética).

Obj especifico 1.6

Incrementar el nUmero de mujeres empresarias
y/o en cargos de responsabilidad empresarial y
que dinamizan actuaciones de caracter productivo
en el territorio a nivel asociativo

I.R.1.6.1. Numero de mujeres que alcanzaran puestos de
responsabilidad en el dambito productivo (empresas,
asociaciones, etc.)

Obj especifico 1.7

Incrementar el nimero de entidades que operan
en el tejido productivo de la comarca que
certifican bajo estandares de calidad la prestacién
de sus productos/ servicios

I.LR.1.7.1.  Numero de entidades que alcanzaran
certificaciones de calidad: MCT "AlpujarraGranada”, Marca
Parque Natural, Q Calidad, etc.

Obj especifico 1.8

Potenciar la identidad del territorio como destino
turistico

I.R.1.8.1. Numero de servicios/ infraestructuras turisticas
nuevas o mejoradas

I.R.1.8.2. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
servicio/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivision
por sexo)

6,00%

Objetivo general 2

de condiciones.

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el territorio e impulsen la puesta en valor de su
patrimonio rural, conservando sus sefias de identidad y valores como palancas para impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad territorial en igualdad

% logrado a 31 DIC 2018

de caracter
Turisticos, etc.

Social, Cultural, Deportivos,

contribuyen en la lucha contra el cambio climatico (eficiencia
energética, huella de carbono, etc.)

Objetivos especificos Indicadores resultado por objetivo especifico Valor Valor Comentarios Acciones
Esperado Alcanzado
I.R.2.1.1. Nimero de empleos creados a través de proyectos
apoyados (nuevos contratos fijos y temporales) relacionados
con el campo asistencial y calidad de vida, la vertebracion 0
Aumentar y mantener el nimero contratos fijos y|del territorio y participacion y la igualdad (desglose por sexo y
. o temporales nuevos relacionados con el campo|edad).
Obj especifico 2.1 . . . . o
asistencial y calidad de vida , la vertebracion del[| R.2.1.2. Numero de empleos mantenidos a través de
territorio y participacion y la igualdad proyectos apoyados (contratos fijos y temporales)
relacionados con el campo asistencial y calidad de vida, la 0
vertebracion del territorio y participacion y la igualdad
(desglose por sexo y edad).
Impulsar la creacién y/o modernizacion def|.R.2.2.1. Numero de Centros de carécter Social, Cultural, 3
Centros de caracter Social, Cultural, Deportivos,|Deportivos, Turisticos, etc. creados o mejorados
Obj especifico 2.2 Turisticos, etc. vinculados con el campo
’ asistencial y de la calidad de vida incorporando||.R.2.2.2. Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de
practicas, infraestructura, procesos, etc. mas|servicios/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivisién 20,00%
innovadores y tecnoldgicos. por sexo).
I.R.2.3.1. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de 20.00%
acciones asociativas y de promocion del territorio. e
Obj especifico 2.3 Potenciar la vertebracion e identidad territorial
I.R.2.3.2. Porcentaje de poblacién femenina que se beneficia 10.00%
de acciones asociativas y de promocién del territorio. e
I.R.2.4.1. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de 10.00%
. ) L eventos culturales. eee
. - Impulsar el dinamismo y movilizacién de la
Obj especifico 2.4 poblacién
I.R.2.4.2. Porcentaje de poblaciéon femenina que se beneficia 5.00%
de eventos culturales. ee
L . I.R.2.5.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Impulsar la adopcién de practicas respetuoso con : - ) X o
. - ) . . .~ |Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran préacticas
Obj especifico 2.5 el medio ambiente por Centros de caracter Social, . ) - 1
. . respetuosas con el medio ambiente (sostenibilidad, 1SO
Cultural, Deportivos, Turisticos, etc. ” . .
14000, gestion de residuos, gestion del agua, etc.)
Impulsar la adopcién de practicas que contribuyen(l.R.2.6.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Obj especifico 2.6 en la lucha contra el cambio climatico por Centros|Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran practicas que o




13.1. PLANTILLA EVALUACION INTERMEDIA EDL (31/12/2020) (INDICADORES DE RESULTADOS)

Objetivo general 1

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacion en los procesos de produccién, transformacion y
comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos endégenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconomico del territorio.

Objetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

% logrado a 31 DIC 2020

Valor Esperado

Valor
Alcanzado

Comentarios

Acciones

Obj especifico 1.1

Aumentar y mantener el nimero de contratos fijos
y temporales en el tejido productivo de la comarca
a través de proyectos apoyados.

I.R.1.1.1. Numero de empleos creados a través de proyectos
apoyados (nuevos contratos fijos y temporales) en el tejido
productivo del ambito de actuacién del GDR (desglose por
sexo y edad).

10

I.R.1.1.2. Numero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales) en el tejido
productivo del ambito de actuacién del GDR (desglose por
sexo y edad).

15

Obj especifico 1.2

Impulsar la creacidon y/o modernizacion de
PYMES del tejido productivo del ambitro de
actucion del GDR (gasto en equipamientos e
inversiones tecnologicas por las entidades/
empresas para nuevos/ mejora productos/
procesos  productivos/  servicios:  eficiencia
energética, TIC, equipamientos, disefio de
producto, etc)

I.R.1.2.1. Numero de PYMES creadas

I.LR.1.2.2. Numero de PYMES modernizadas (nuevos
procesos, tecnologia, equipamientos, eficiencia energética,
etc.)

I.LR.1.2.3. Numero de mujeres y/o jovenes (crean/
modernizan) una Pyme del tejido productivo del ambito de
actuacion del GDR

Obj especifico 1.4

Fomentar el crecimiento del nimero de entidades
del tejido productivo del ambitro de actucién del
GDR que incorporan préacticas respetuosas con el
medinambiente

I.R.1.4.2. Numero de empresas rurales que implantaran
practicas/ procesos optimizados desde un punto de vista
ambiental: residuos, energia, agua, etc.

Obj especifico 1.5

Fomentar el crecimiento del nimero de entidades
del tejido productivo del ambitro de actucién del
GDR que incorporan practicas que tienen impacto
favorable en la lucha contra el cambio climatico

I.R.1.5.1. NUumero de empresas rurales que implantaran
practicas/ procesos que contribuyen a la lucha contra el
cambio climatico (produccién ecolégica, huella de carbono,
eficiencia energética).

Obj especifico 1.6

Incrementar el nimero de mujeres empresarias
y/o en cargos de responsabilidad empresarial y
que dinamizan actuaciones de caracter productivo
en el territorio a nivel asociativo

I.R.1.6.1. Numero de mujeres que alcanzaran puestos de
responsabilidad en el &ambito productivo (empresas,
asociaciones, etc.)

Obj especifico 1.7

Incrementar el nimero de entidades que operan
en el tejido productivo de la comarca que
certifican bajo estandares de calidad la prestacion
de sus productos/ servicios

I.LR.1.7.1.  Numero de entidades que alcanzaran
certificaciones de calidad: MCT "AlpujarraGranada”, Marca
Parque Natural, Q Calidad, etc.

Obj especifico 1.8

Potenciar la identidad del territorio como destino
turistico

I.R.1.8.1. Numero de servicios/ infraestructuras turisticas
nuevas o mejoradas

I.R.1.8.2. Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de
servicio/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivision
por sexo)

25,00%

Objetivo general 2

condiciones.

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el territorio e impulsen la puesta en valor de su
patrimonio rural, conservando sus seias de identidad y valores como palancas para impulsar la participacion, vertebraciéon y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de

Objetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

% logrado a 31 DIC 2020

Valor Esperado

Valor
Alcanzado

Comentarios

Acciones

Obj especifico 2.1

Aumentar y mantener el nimero contratos fijos y
temporales nuevos relacionados con el campo
asistencial y calidad de vida , la vertebracién del
territorio y participacién y la igualdad

I.R.2.1.1. Numero de empleos creados a través de proyectos
apoyados (nuevos contratos fijos y temporales) relacionados
con el campo asistencial y calidad de vida, la vertebracién
del territorio y participacion y la igualdad (desglose por sexo y
edad).

I.R.2.1.2. Numero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales)
relacionados con el campo asistencial y calidad de vida, la
vertebracion del territorio y participacion y la igualdad
(desglose por sexo y edad).

Impulsar la creacion y/o modernizacion de||R.2.2.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Centros de caracter Social, Cultural, Deportivos, Deportivos, Turisticos, etc. creados o mejorados 12
Obj especifico 2.2 Turisticos, etc. vinculados con el campo
’ asistencial y de la calidad de vida incorporando||.R.2.2.2. Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de
practicas, infraestructura, procesos, etc. mas|servicios/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivision 60,00%
innovadores y tecnolégicos. por sexo).
I.R.2.3.1. Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de
. - . L 50,00%
acciones asociativas y de promocién del territorio.
Obj especifico 2.3 Potenciar la vertebracion e identidad territorial
I.R.2.3.2. Porcentaje de poblacién femenina que se beneficia
; e s o 40,00%
de acciones asociativas y de promocién del territorio.
I.R.2.4.1. Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de o
50,00%
. . b eventos culturales.
. - Impulsar el dinamismo y movilizacién de la
Obj especifico 2.4 poblacion
I.R.2.4.2. Porcentaje de poblacion femenina que se beneficia
25,00%
de eventos culturales.
. . I.R.2.5.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Impulsar la adopcién de practicas respetuoso con . - . . -
- e ) ) X . |Deportivos, Turisticos, etc. que incorporardn practicas
Obj especifico 2.5 el medio ambiente por Centros de caracter Social, : ) L 5
) . respetuosas con el medio ambiente (sostenibilidad, 1SO
Cultural, Deportivos, Turisticos, etc. - . i
14000, gestion de residuos, gestion del agua, etc.)
Impulsar la adopcién de practicas que contribuyen|l.R.2.6.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Obj especifico 2.6 en la lucha contra el cambio climatico por Centros|Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran practicas que 15

de caracter
Turisticos, etc.

Social, Cultural, Deportivos,

contribuyen en la lucha contra el cambio climatico (eficiencia
energética, huella de carbono, etc.)




13.1. PLANTILLA EVALUACION FINAL EDL (31/12/2023) (INDICADORES DE RESULTADOS)

Obijetivo general 1

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacion en los procesos de
produccion, transformacion y comercializaciéon de productos/servicios que pongan en valor los recursos endogenos disponibles, de forma sostenible, para el

desarrollo socioeconémico del territorio.

Objetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

% logrado a 31 DIC 2025

Valor Esperado

Valor Alcanzado

Comentarios

Acciones

Obj especifico 1.1

Aumentar y mantener el nimero de
contratos fijos y temporales en el tejido

I.LR.1.1.1. Numero de empleos creados a través de
proyectos apoyados (nuevos contratos fijos y temporales)
en el tejido productivo del ambito de actuacién del GDR
(desglose por sexo y edad).

31

productivo de la comarca a través de
proyectos apoyados.

I.R.1.1.2. Ndmero de empleos mantenidos a través de
proyectos apoyados (contratos fijos y temporales) en el
tejido productivo del ambito de actuacion del GDR
(desglose por sexo y edad).

33

Obj especifico 1.2

Impulsar la creacién y/o modernizacién de

I.R.1.2.1. Numero de PYMES creadas

PYMES del tejido productivo del ambitro de
actucion del GDR (gasto en equipamientos
e inversiones tecnologicas por las
entidades/ empresas para nuevos/ mejora

I.R.1.2.2. Numero de PYMES modernizadas (nuevos
procesos, tecnologia, equipamientos, eficiencia energética,
etc.)

productos/ procesos productivos/ servicios:
eficiencia energética, TIC, equipamientos,
disefio de producto, etc)

I.LR.1.2.3. Numero de mujeres y/o jévenes (crean/
modernizan) una Pyme del tejido productivo del &mbito de
actuacion del GDR

Obj especifico 1.4

Fomentar el crecimiento del nimero de
entidades del tejido productivo del ambitro
de actucion del GDR que incorporan
nracticag reanatiineas con el

I.R.1.4.2. NUmero de empresas rurales que implantaran
practicas/ procesos optimizados desde un punto de vista
ambiental: residuos, energia, agua, etc.

Obj especifico 1.5

Fomentar el crecimiento del nimero de
entidades del tejido productivo del ambitro
de actucion del GDR que incorporan
practicas que tienen impacto favorable en
la lucha contra el cambio climatico

I.R.1.5.1. Numero de empresas rurales que implantaran
practicas/ procesos que contribuyen a la lucha contra el
cambio climatico (produccion ecoldgica, huella de carbono,
eficiencia energética).

Obj especifico 1.6

Incrementar el numero de
empresarias y/o en  cargos
responsabilidad  empresarial y que
dinamizan  actuaciones de caracter
productivo en el territorio a nivel asociativo

mujeres
de

I.R.1.6.1. Numero de mujeres que alcanzaran puestos de
responsabilidad en el ambito productivo (empresas,
asociaciones, etc.)

Obj especifico 1.7

Incrementar el nimero de entidades que
operan en el tejido productivo de la
comarca que certifican bajo estandares de
calidad la prestacion de sus productos/
servicios

I.LR1.7.1. Numero de entidades que alcanzaran
certificaciones de calidad: MCT "AlpujarraGranada", Marca
Parque Natural, Q Calidad, etc.

Obj especifico 1.8

Potenciar la identidad del territorio como

I.R.1.8.1. Numero de servicios/ infraestructuras turisticas
nuevas o mejoradas

12

destino turistico

I.R.1.8.2. Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de
servicio/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivisién
por sexo)

50,00%

Obijetivo general 2

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el territorio e impulsen la
puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus sefias de identidad y valores como palancas para impulsar la participacion, vertebracion y el
sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

Objetivos especificos

Indicadores resultado por objetivo especifico

% logrado a 31 DIC 2025

Valor Esperado

Valor Alcanzado

Comentarios

Acciones

I.LR.2.1.1. Numero de empleos creados a través de
proyectos apoyados (nuevos contratos fijos y temporales)

. relacionados con el campo asistencial y calidad de vida, la 3
Aumentar y mantener el nimero contratos|erebracién del territorio y participacion y la igualdad
) - fijos 'y tempo_rales nuevos lreIaC|onadlos con|(desglose por sexo y edad).
Obj especifico 2.1 el campo asistencial y calidad de vida , la - - -
vertebracién del territorio y participacion y I.R.2.1.2. Numero de empleos manltlenldos a través de
la igualdad proyectos apoyados (contratos fijos y temporales)
relacionados con el campo asistencial y calidad de vida, la 2
vertebracion del territorio y participacién y la igualdad
(desglose por sexo y edad).
Impulsar la creacion ylo modgrnlzamon de I.R.2.2.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Centros de caracter Social, Cultural, : e . 31
: o . Deportivos, Turisticos, etc. creados o mejorados
Deportivos, Turisticos, etc. vinculados con
Obj especifico 2.2 el campo asistencial y de la calidad de vida . B .
incorporando  practicas,  infraestructura, |.R.2_.2.2. I_:’orcentaje de poblacion rural_que se benefl_c:llalclje .
procesos, etc. mas innovadores y servicios/ infraestructuras nuevas o mejoradas (Subdivisién 100,00%
tecnolégicos. por sexo).
I.R.2.3.1. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de
acciones asociativas y de promocion del territorio 100,00%
Obi especifico 2.3 Potenciar la vertebracién e identidad ! lativas y de p : ttorio.
1 esp : territorial I.R.2.3.2. Porcentaje de poblacion femenina que se
beneficia de acciones asociativas y de promocion del 50.00%
territorio.
I.R.2.4.1. Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de o
50,00%
. . S eventos culturales.
. - Impulsar el dinamismo y movilizacién de la
Obj especifico 2.4 poblacién
I.R.2.4.2. Porcentaje de poblacion femenina que se
T 25,00%
beneficia de eventos culturales.
Impulsar la adopcién de practicas|l.R.2.5.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Obi especifico 2.5 respetuoso con el medio ambiente por|Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran practicas 8
| esp i Centros de caracter Social, Cultural,{respetuosas con el medio ambiente (sostenibilidad, ISO
Deportivos, Turisticos, etc. 14000, gestion de residuos, gestion del agua, etc.)
Impulsar la adopcién de practicas que|l.R.2.6.1. Numero de Centros de caracter Social, Cultural,
Obj especifico 2.6 contribuyen en la lucha contra el cambio|Deportivos, Turisticos, etc. que incorporaran practicas que 30

climatico por Centros de caracter Social,
Cultural, Deportivos, Turisticos, etc.

contribuyen en la lucha contra el cambio climatico
(eficiencia energética, huella de carbono, etc.)




13.1. PLANTILLA SEGUIMIENTO EDL (INDICADORES DE EJECUCION)

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina,
incorporando la innovacion en los procesos de produccion, transformacion y comercializacion de
productos/servicios que pongan en valor los recursos enddgenos disponibles, de forma sostenible, para el
desarrollo socioecondmico del territorio.

Obijetivo general 1

. . . SEGUIMIENTO 31 | SEGUIMIENTO 31 | SEGUIMIENTO 31
PROYECTOS Indicador/es de ejecucion del proyecto DIC 2018 DIC 2020 DIC 2025
0.1. Gasto publico total. 21.284,21 € 51.763,23 € 103.526,46 €
1.3. Creacion y mejora de la|O-2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +| 4, 55q 45 ¢ 106.000,00 € 212.000,00 €
competitividad y de |]a|cofinanciacién por parte del beneficiario).
sost9n|b|l|dad de las empresas 0.2 f Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no 51.507,78 € 128.260,00 € £56.520,00 €
destinadas a la transformacion y|elegible).
comercializacion ~ de  productos|o 2. Namero de proyectos apoyados 1 3 6
agrarios y/o alimentarios. - -
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 1 3 6
proyectos
0.1. Gasto publico total. 303.871,39 € 636.160,68 € 1.272.297,63 €
0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +| 5 144 g5 ¢ 848.214,24 € 1.696.428,48 €
. ) cofinanciacién por parte del beneficiario).
1.5. Creaciébn y mejora de la - — -
competitividad y sostenibilidad de|O-2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 490.245,84 € 1.026.339.23 € 2.052.678,46 €
las PYME turisticas del territorio. ~ |legible).
0.20. Numero de proyectos apoyados 3 6 12
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 3 6 12
proyectos
0.1. Gasto publico total. 0,00 € 57.100,36 € 65.697,04 €
» ) 0.2. Inversién total elegible (gasto elegible = ayuda +
1.6. Creacién y mejora de 1a|cofinanciacion por parte del beneficiario). 0,00€ 101.510,50 € 82.087.55 €
competitividad y sostenibilidad de - — -
las PYME rurales que presten|O-2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 0,00 € 122.829.50 € 99.325,94 €
servicios a la poblacion y a la|elegible).
economia del territorio. 0.20. Numero de proyectos apoyados 0 2 2
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 0 > >
proyectos
0O.1. Gasto publico total. 0,00 € 0,00 € 668.527,41 €
02 Invgrsllgn total elegible (gas?o. e[eglble = ayuda + 0,00 € 0,00 € 835.659,26 €
. ) cofinanciacién por parte del beneficiario).
1.7. Creaciébn y mejora de la - — -
competitividad y sostenibilidad de 0.2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 0,00 € 0,00 € 1.011.147.71 €
las PYME rurales. elegible).
0.20. Numero de proyectos apoyados 0 0 6
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 0 0 6
proyectos

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de
calidad de vida en el territorio e impulsen la puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus sefas de
identidad y valores como palancas para impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad
territorial en igualdad de condiciones.

Objetivo general 2

SEGUIMIENTO 31 | SEGUIMIENTO 31 | SEGUIMIENTO 31
PROYECTOS Indicador/es de ejecucion del proyecto DICI2UIE BIC22020 BIC2202
Valor Esperado Valor Esperado Valor Esperado
0.1. Gasto publico total. 285.793,57 € 577.798,60 € 1.155.597,19 €
21. ~ Creacion,  mejora, 0.2, Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +| 344 509 09 € 625.000,00 € 1.250.000,00 €
acondicionamiento energético y|cofinanciacion por parte del beneficiario).
medioambiental de 0.2%. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no
infraestructuras y_equipamientos| o o 0 proyecto (g 9 9 300.000,00 € 625.000,00 € 1.250.000,00 €
de uso publicos en los municipios 9 :
de la comarca que beneficien la|0.20. Nimero de proyectos apoyados 7 15 25
calidad de vida de los vecinos y -
vecinas, como servicios de|©-22. NUmero y tipo de personas promotoras de 7 15 o5
proximidad, sociales, culturales,|Proyectos
deportivos, turisticos, etc. 0.15. Poblacién beneficiada de las inf
-15. Poblacion beneficiada de las in raestructuras o 39201 39201 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 92.490,87 € 145.333,21 € 290.666,42 €
0:2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +| 4 506 09 150.000,00 € 300.000,00 €
2.2. Apoyo a las inversiones|cofinanciacion por parte del beneficiario).
relacionadas con la conservacion|O.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
y proteccion del patrimonio rural|elegible). 100.000,00 € 150.000,00 € 300.000,00 €
(cultural y natural) y lucha contral 54 "Namero de proyectos apoyados 3 7 7
el cambio climatico de los - -
municipios de la zona. 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 3 7 7
proyectos
O.15...Pob|aC|on beneficiada de las infraestructuras o 39201 39201 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 9.215,06 € 54.179,03 € 108.358,05 €
02 Invgrsllgn total elegible (gas?o. e[eglble = ayuda + 15.000,00 € 55.000,00 € 110.000,00 €
cofinanciacién por parte del beneficiario).
2.3. Apoyo a las actividades y|O.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
herramientas de difusion, |elegible). 15.000,00 € 55.000,00 € 11.000,00 €
ser,1$|.b|I|zaC|on. Y promocion|s oo Numero de proyectos apoyados 1 7 7
turistica y patrimonial de la zona. - -
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de 1 7 7
proyectos
O.15...Pobla0|on beneficiada de las infraestructuras o 0 39201 39201
servicios apoyados




13.1. PLANTILLA EVALUACION INTERMEDIA EDL (31/12/2018) (INDICADORES DE EJECUCION)

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacion en

L los procesos de produccion, transformacion y comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos
Objetivo general 1

enddégenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconémico del territorio.

PROYECTOS Indicador/es de ejecucion del proyecto % logrado a 31 DIC 2018 Comentarios Acciones
0.1. Gasto publico total. 21.284,21 €
1.3. Creacibn y mejora de la 02 Inyergpn total elegible (galls.to.eleg|ble = ayuda + 42.568,42 €
e oo cofinanciacion por parte del beneficiario).
competitividad y de la sostenibilidad " — -
de las empresas destinadas a Ia 0.2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 51.507,78 €
transformaciéon y comercializacion de elegible).
productos agrarios y/o alimentarios.  |0.20. Nimero de proyectos apoyados 1
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0.1. Gasto publico total. 303.871,39 €
O2 Inyergpn total elegible (galls.to.eleglble = ayuda + 405.161,85 €
y . cofinanciacién por parte del beneficiario).
1.5. Creacion y mejora de la—— — :
competitividad y sostenibilidad de las 0.2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 490.245 84 €
PYME turisticas del territorio. elegible).
0.20. Numero de proyectos apoyados 3
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 3
0O.1. Gasto publico total. 0,00 €
y . 0.2. Inversién total elegible (gasto elegible = ayuda + 0.00 €
1.6. Creacion y mejora de 1alqqfinanciacion por parte del beneficiario). :
competitividad y sostenibilidad de lasj— — :
PYME rurales que presten servicios a|©-2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 0,00 €
la poblacion y a la economia del|€legible).
territorio. 0.20. Numero de proyectos apoyados 0
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 0
0.1. Gasto publico total. 0,00 €
0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
. T L 0,00 €
y . cofinanciacién por parte del beneficiario).
1.7. Creacion y mejora de la—— — :
competitividad y sostenibilidad de las|©C-2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 0,00 €
PYME rurales. elegible).
0.20. Numero de proyectos apoyados 0
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 0

Objetivo general 2

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dindamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el
territorio e impulsen la puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus sefias de identidad y valores como palancas para

impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

PROYECTOS Indicador/es de ejecucion del proyecto % logrado a 31 DIC 2018 Comentarios Acciones
0O.1. Gasto publico total. 285.793,57 €
51 Creacion, mejora, 02 Inyergpn total elegible (galls.to.eleg|ble = ayuda + 300.000,00 €
- . - cofinanciacion por parte del beneficiario).
acondicionamiento  energético vy
medioambiental de infraestructuras y|O.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no
. . g . 300.000,00 €
equipamientos de uso publicos en los|elegible).
municipios de la comarca que ,
beneficien la calidad de vida de los 0.20. Ndmero de proyectos apoyados /
vecinos y vecinas, como servicios de ] .
proximidad,  sociales,  culturales,|©-22- NUmero y tipo de personas promotoras de proyectos 7
deportivos, turisticos, etc.
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 92.490,87 €
0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
. o L 100.000,00 €
2.2. Apoyo a las inversiones cofinanciacion por parte del beneficiario).
relacionadas con la conservacion y[O.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 100.000.00 €
proteccion  del  patrimonio  rural|elegible). S
(cultural y natural) y lucha contra el 0.20. NGmero de proyectos apoyados 3
cambio climatico de los municipios de
la zona. 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 3
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 9.215,06 €
02 Inyergpn total elegible (galls.to.eleg|ble = ayuda + 15.000,00 €
cofinanciacion por parte del beneficiario).
23. Apoyo a las actividades y[O.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 15.000.00 €
herramientas de difusion,|elegible). T
sensibilizacion y promocién turistica y 0.20. Nimero de proyectos apoyados 1
patrimonial de la zona.
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 1
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 0
servicios apoyados




13.1. PLANTILLA EVALUACION INTERMEDIA EDL (31/12/2020) (INDICADORES DE EJECUCION)

Objetivo general 1

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacién en
los procesos de produccion, transformacion y comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos
enddégenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconémico del territorio.

1.5. Creacién y mejora de la competitividad
y sostenibilidad de las PYME turisticas del
territorio.

cofinanciacién por parte del beneficiario).

PROYECTOS Indicador/es de ejecucion del proyecto % logrado a 31 DIC 2020 Comentarios Acciones

0.1. Gasto publico total. 51.763,23 €

1.3. Creacién y mejora de la competitividad| -2 MVersion total elegible (gasto elegible = ayuda + 446 50 99 €

oo cofinanciacion por parte del beneficiario).

y de la sostenibilidad de las empresas " — -

destinadas a la  transformacién yO.2 - Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 128.260,00 €

comercializacién de productos agrarios y/o elegible).

alimentarios. 0.20. Numero de proyectos apoyados 3
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 3
0.1. Gasto publico total. 636.160,68 €
0.2. Inversién total elegible (gasto elegible = ayuda + 848.214.24 €

0.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
elegible).

1.026.339,23 €

0.20. Numero de proyectos apoyados 6
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 6
0O.1. Gasto publico total. 57.100,36 €
0O.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
,, , o . o . 101.510,50 €
1.6. Creacién y mejora de la competitividad|cofinanciacion por parte del beneficiario).
y sostenibilidad de las PYME rurales que|o.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
presten servicios a la poblacion y a la|glegible). 122.829,50 €
economia del territorio. -
0.20. Numero de proyectos apoyados 2
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 2
0.1. Gasto publico total. 0,00 €
0.2. Inversién total elegible (gasto elegible = ayuda +
. T o 0,00 €
cofinanciacién por parte del beneficiario).
1.7. Creacién y mejora de la competitividad|o 2. |nversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
y sostenibilidad de las PYME rurales. elegible). 0,00 €
0.20. Numero de proyectos apoyados 0
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 0

Objetivo general 2

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el
territorio e impulsen la puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus senas de identidad y valores como palancas para
impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

PROYECTOS Indicador/es de ejecucion del proyecto % logrado a 31 DIC 2020 Comentarios Acciones
0O.1. Gasto publico total. 577.798,60 €
0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
. . - : . o o 625.000,00 €
2.1. Creacién, mejora, acondicionamiento|cofinanciacion por parte del beneficiario).
energetico y medioambiental de 0.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
infraestructuras y equipamientos de uso elé ible) proy 9 9 9 625.000,00 €
publicos en los municipios de la comarca 9 :
que beneficien la calidad de vida de los|0.20. Nimero de proyectos apoyados 15
vecinos y vecinas, como servicios de
proximidad, sociales, culturales, deportivos,|0.22. Niumero y tipo de personas promotoras de proyectos 15
turisticos, etc.
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 145.333,21 €
02 Inv.ers.|’on total elegible (ggs.,to. elegible = ayuda + 150.000,00 €
) ) ) cofinanciacion por parte del beneficiario).
2.2. Apoyo a las inversiones relacionadas o2 | 5 total ; o eleqibl :
con la conservacion y proteccion del |. 'b| nversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 150.000,00 €
patrimonio rural (cultural y natural) y lucha elegible).
contra el cambio climéatico de los municipios|O-20. NUmero de proyectos apoyados 7
I . :
de la zona 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 7
0.15. Poblacion beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 54.179,03 €
02 Inv.ers.|’on total elegible (ggs.,to. elegible = ayuda + 55.000,00 €
cofinanciacion por parte del beneficiario).
2.3. Apoyo a las actividades y herramientas O|.2*..bllnversic’>n total proyecto (gasto elegible + gasto no 55.000,00 €
de difusién, sensibilizacion y promoci()neegl €).
turistica y patrimonial de la zona. 0.20. Numero de proyectos apoyados 7
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 7
0.15. Poblacion beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados




13.1. PLANTILLA EVALUACION FINAL EDL (31/12/2023) (INDICADORES DE EJECUCION)

Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la comarca de la Alpujarra granadina, incorporando la innovacién en
los procesos de produccion, transformacion y comercializacion de productos/servicios que pongan en valor los recursos

Objetivo general 1

endogenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioeconémico del territorio.

PROYECTOS Indicador/es de ejecucion del proyecto % logrado a 31 DIC 2025 Comentarios Acciones
0O.1. Gasto publico total. 103.526,46 €
» ) e 0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
;'3' ICreaC|ort1 y Eﬂjor: d?j la clompetmwdad ¥|cofinanciacion por parte del beneficiario). 212.000,00 €
e la sostenibilida e las empresas " ” -

destinadas a la transformacion  y (ejlf i.blg;versmn total proyecto (gasto elegible + gasto no 256.520,00 €

comercializacién de productos agrarios y/o 9 -

alimentarios. 0.20. Numero de proyectos apoyados 6
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 6

1.5. Creacion y mejora de la competitividad y
sostenibilidad de las PYME turisticas del
territorio.

0.1. Gasto publico total.

1.272.297,63 €

0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda +
cofinanciacién por parte del beneficiario).

1.696.428,48 €

0.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no
elegible).

2.052.678,46 €

1.7. Creacién y mejora de la competitividad y
sostenibilidad de las PYME rurales.

0.20. Numero de proyectos apoyados 12
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 12
0O.1. Gasto publico total. 65.697,04 €
0.2. Inversién total elegible (gasto elegible = ayuda +
. , o . o L 82.087,55 €
1.6. Creacion y mejora de la competitividad y|cofinanciacion por parte del beneficiario).
sostenibilidad de las PYME rurales quelp.2*. Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
presten servicios a la poblacion y a la|glegible). 99.325,94 €
economia del territorio. -
0.20. Numero de proyectos apoyados 2
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 2
0.1. Gasto publico total. 668.527,41 €
0.2. Inversion total elegible (gasto elegible = ayuda + 835.659,26 €

cofinanciacién por parte del beneficiario).

0.2*. Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no
elegible).

1.011.147,71 €

0.20. Numero de proyectos apoyados

6

0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos

6

Objetivo general 2

Desarrollar las condiciones, medios, infraestructuras, servicios y dinamicas que mejoren los parametros de calidad de vida en el
territorio e impulsen la puesta en valor de su patrimonio rural, conservando sus senas de identidad y valores como palancas para

impulsar la participacion, vertebracion y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

PROYECTOS Indicador/es de ejecucion del proyecto % logrado a 31 DIC 2025 Comentarios Acciones
0O.1. Gasto publico total. 1.155.597,19 €
0.2. Inversiéon total elegible (gasto elegible = ayuda +
., . - : . o AR 1.250.000,00 €
2.1. Creacién, mejora, acondicionamiento|cofinanciacién por parte del beneficiario).
energético y medioambiental d(:"02* Inversion total proyecto (gasto elegible + gasto no
infraestructuras y equipamientos de uso elé ible) proy 9 9 9 1.250.000,00 €
publicos en los municipios de la comarca que 9 :
beneficien la calidad de vida de los vecinos y[0.20. Nimero de proyectos apoyados 25
vecinas, como servicios de proximidad,
sociales, culturales, deportivos, turisticos,|0.22. Namero y tipo de personas promotoras de proyectos 25
etc.
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 290.666,42 €
02 Inyer§|’on total elegible (gagtq elegible = ayuda + 300.000,00 €
) ) ) cofinanciacion por parte del beneficiario).
2.2. Apoyo a las inversiones reIamonadasoz* | 5 total ; o oleaibl :
con la conservacion y proteccion del |. 'b| nversion total proyecto (gasto elegible + gasto no 300.000,00 €
patrimonio rural (cultural y natural) y lucha elegible).
contra el cambio climéatico de los municipios|O-20. Numero de proyectos apoyados 7
de la zona. 0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 7
0.15. Poblacién beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados
0.1. Gasto publico total. 108.358,05 €
02 Inyer§|’on total elegible (gagtq elegible = ayuda + 110.000,00 €
cofinanciacion por parte del beneficiario).
2.3. Apoyo a las actividades y herramientas OI.2*..b|Inversién total proyecto (gasto elegible + gasto no 11.000,00 €
de difusién, sensibilizacion y promocion elegible).
turistica y patrimonial de la zona. 0.20. Numero de proyectos apoyados 7
0.22. Numero y tipo de personas promotoras de proyectos 7
0.15. Poblacion beneficiada de las infraestructuras o 39201
servicios apoyados






